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COMUNICAZIONE N.2 DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

Da marzo a luglio 2013 il Consiglio, oltre a proseguire nella sua attività di conoscenza necessaria ad un 

organo di nuova istituzione, ha continuato i propri lavori essenzialmente in due direzioni: 

- cercando di concretizzare le proposte e le idee che i singoli consiglieri avevano fatto proprie in 

quanto relative a criticità direttamente sperimentate, 

-  ponendo l’attenzione su problematiche complesse e urgenti segnalate dalla rete di relazioni 

che si sono aperte e in parte consolidate nei suoi primi mesi di vita.  

INCONTRO CON GLI EX RAPPRESENTANTI IN SENATO E GRUPPI DI LAVORO  – Sedute del 27 marzo e 17 

aprile.  

Il 27 marzo gli ex senatori Bozzetto e Piovan, che hanno partecipato alla discussione sul nuovo Statuto, 

hanno illustrato come è nato il Consiglio del PTA e su quali basi hanno sostenuto la sua nascita. 

L’obiettivo primario del CPTA, in quanto organo istituzionale rappresentativo del PTA, è quello di creare 

un momento di confronto valido - e alla pari – con gli altri organi statutari, non da ultimo la Consulta 

dei direttori di dipartimento. La sfida per il PTA è quella di essere presente, in modo attivo, puntuale e 

competente, nella vita dell’Ateneo, presentando proposte operative, progetti e soluzioni innovative 

nelle materie di competenza. 

Il 17 aprile, sulla base di proposte tematiche di singoli consiglieri, sono stati definiti dei nuovi gruppi di 

lavoro che affrontano tematiche specifiche:  

- Tecnologie della comunicazione (si occupa della piattaforma moodle, strumento di lavoro del 

CPTA per la condivisione delle informazioni e conoscenze), 

- Atti del consiglio (verbalizzazione delle sedute del CPTA, trasparenza e legalità degli atti e delle 

attività del CPTA), 

- Divari digitali (tecnologia e accessibilità, nell’ambito della disabilità e non), che ha incluso anche 

la problematica di Genere e dei divari ad essa associati (in tale ambito, il CPTA ha seguito 

costantemente la vicenda dell’istituzione del CUG, stimolando la partecipazione dei colleghi e la 

relativa candidatura, 

- La Rete (costruire i legami con tutte le rappresentanze PTA). Il CPTA si è subito reso conto 

dell’importanza strategica in questo ambito e lo ha eletto come metodo di lavoro anche per gli 

altri gruppi; è chiaro, infatti, che criticità e problemi non possono essere superati se non 

conoscendo profondamente la realtà che le sottende; idee e proposte non possono nascere se 

non sono davvero condivise. La necessità prioritaria, quindi, è fare rete,  
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- Valutazione e valorizzazione (per focalizzare il problema della valutazione del personale in 

Ateneo, di prioritaria importanza per le sue conseguenze dirette sulla vita professionale di tutti i 

colleghi), 

- Condivisione delle risorse (per la costituzione di una “banca dei beni e servizi”).  

REGOLAMENTO , ATTI E STRUMENTI DEL CONSIGLIO - Seduta del 9 maggio  

Il 9 maggio il Consiglio ha approvato il Regolamento per il proprio funzionamento, disponendo l’invio 

al Rettore del documento definitivo ai fini dell’approvazione da parte dei competenti organi 

accademici. 

Il Consiglio, inoltre, ha manifestato l’intenzione di partecipare concretamente alle attività istituzionali 

dell’Ateneo in un periodo di trasformazioni profonde e strategiche: ha quindi richiesto ai servizi 

competenti dell’Amministrazione centrale sessioni di aggiornamento sul bilancio di previsione e sul 

sistema finanziario di Ateneo. 

Il CPTA ha chiesto da tempo che i verbali delle sedute, con i relativi allegati, vengano pubblicati nel sito 

web di Ateneo, affinché il principio della trasparenza diventi realmente una buona pratica. 

Poiché la richiesta non ha ancora trovato riscontro da parte della Direzione Generale, il CPTA intende 

presentare nuovamente la proposta, poiché la ritiene prioritaria e di fondamentale importanza e 

continuerà nel frattempo a inoltrare comunicati, come questo, al PTA. 

Il CPTA ha iniziato a utilizzare “Moodle”, come piattaforma informatica per la raccolta di 

documentazione, e condivisione al proprio interno di documenti e banche dati. Per il momento è 

fruibile solo dai consiglieri e ospita uno spazio di lavoro per i senatori. Non è escluso che in futuro 

alcune informazioni, come ad esempio i verbali, vengano messe a disposizione del PTA. 

INCONTRO CON LE RAPPRESENTANZE - Sedute del 22 maggio, 19 giugno, 3 luglio 

Il CPTA ha dedicato la seduta del 22 maggio all’incontro con le rappresentanze del PTA: 

- i rappresentanti del PTA in Senato Accademico hanno relazionato al CPTA sulle attività 

nell’organo, soffermandosi sul ruolo del SA nel nuovo assetto istituzionale e sui temi principali 

relativi al PTA (programmazione triennale e regolamentazione delle scuole e centri, bilancio di 

previsione e nomine negli organi di Ateneo). Assieme al CTPA i senatori hanno definito 

un’azione comune per essere incisivi nella discussione negli organi, evidenziando la necessità di 

approfondire competenze e conoscenze per promuovere proposte concrete a vantaggio del 

PTA; 

- la rappresentante del PTA in Consiglio di Amministrazione, Daniela Garbo ha illustrato la sua 

attività in CdA evidenziando la complessità delle problematiche oggetto di discussione; 
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- le RSU si sono presentate al CPTA sottolineando l’opportunità e necessità di collaborazione tra 

rappresentanze del PTA e proponendo il confronto aperto e trasparente come metodo di 

lavoro. 

Il 19 giugno il CPTA ha incontrato il personale assegnato alle Scuole di Ateneo, per un confronto sulle 

criticità emerse in ordine all’organizzazione del lavoro e la gestione del personale presso le nuove 

Scuole di Ateneo e sia per la verifica di nuovi processi e flussi di attività fra Scuole e Strutture. Il 

Consiglio ha quindi avviato una collaborazione creando una rete di relazioni fra il personale interessato.  

Per un secondo incontro con il personale delle Scuole, il CPTA si è riunito in seduta straordinaria il 3 

luglio, nella quale si è deciso di inviare una comunicazione ai colleghi interessati per l’approfondimento 

delle problematiche segnalate. 

SENTENZA 78/2013 E PROSSIMI INCONTRI - Seduta del 10 luglio 2013 

Il Consiglio ha seguito l’iter processuale portato avanti dal consigliere Roberto Mancin e che ha 

condotto alla dichiarazione dell’illegittimità costituzionale dell’art. 1, comma 10, della legge 230/2005 

la quale escludeva il PTA dalla possibilità di svolgere attività di docenza, anche se in possesso degli 

adeguati titoli e requisiti scientifici. Il valore aggiunto di questa sentenza sta proprio nel aver affermato 

che il PTA non può essere discriminato solo perché in servizio presso le università. A tale proposito il 

Consiglio ha deliberato, in accordo con i rappresentanti in Senato, di promuovere l’adeguamento della 

normativa di Ateneo e di proporre eventuali atti regolamentari in materia. 

Il 10 luglio il CPTA ha deciso di invitare nelle prossime sedute i rappresentanti del PTA nelle Giunte e 

nei Consigli dei Dipartimenti, come pure i Segretari di Dipartimento per ampliare la rete di relazioni e 

promuovere la condivisione come metodo privilegiato per la focalizzazione dei problemi e il fiorire di 

nuove idee.  

 


