
IL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

Fonti normative: art. 27 dello Statuto e artt. 102-107 del Regolamento Generale di Ateneo 

 

Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo (CPTA) è un organo previsto dello Statuto, con 

funzioni propositive e consultive in materia di personale tecnico e amministrativo, fatte salve, da un lato, 

le prerogative del Direttore Generale e del Consiglio di Amministrazione e, dall’altro, le materie affidate 

alla contrattazione collettiva, che sono di esclusiva competenza dei sindacati e delle R.S.U. 

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO 

Il CPTA è composto da 15 dipendenti eletti tra il personale tecnico e amministrativo a tempo 

indeterminato. Ha diritto di voto tutto il PTA, anche a tempo determinato. 

Il CPTA elegge tra i suoi componenti un Presidente, che ne coordina i lavori. Alle riunioni possono 

partecipare, senza diritto di voto, i rappresentanti del PTA nel Senato Accademico. Il CPTA attualmente 

in carica ha stabilito di invitare alle riunioni, senza diritto di voto, anche il componente interno alla 

comunità universitaria PTA nel Consiglio di Amministrazione.  

Il CPTA attualmente in carica ha approvato il “Regolamento interno per il funzionamento del Consiglio 

del Personale Tecnico Amministrativo”, emanato con D.R. rep. 1470/2014, prot. 82392 del 10/06/2014 

e pubblicato in www.unipd.it, nella sezione “Regolamenti”, sotto la voce “Regolamenti personale tecnico 

amministrativo e dirigenti”.  

FUNZIONI  

Funzione consultiva. Il CPTA esprime pareri obbligatori ma non vincolanti a proposito di: 

a) Documenti di organizzazione, pianificazione e di programmazione dell’Ateneo, 

b) Regolamenti che riguardano il PTA, 

c) Criteri per l’organizzazione del PTA. 

Funzione propositiva. Il CPTA formula proposte agli organi e organismi di Ateneo relativamente a: 

a) Miglioramento delle procedure amministrative, 

b) Innovazione organizzativa degli uffici, delle strutture tecniche e dei servizi, 

c) Formazione e aggiornamento del PTA. 

Nell’ambito delle suddette funzioni, i componenti del CPTA si rapportano direttamente con i soggetti 

istituzionali, con i dirigenti delle aree interessate e con i servizi dell’amministrazione competenti per 

materia. 

Il CPTA non ha competenze nell’ambito della contrattazione e in generale su tutte le materie che la 

legge riserva in via esclusiva alla contrattazione collettiva.  


