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COMUNICAZIONE N. 5 DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

Da aprile a giugno 2015 il Consiglio ha continuato i propri lavori, rideterminando le proprie priorità per il 

periodo di fine mandato e, in tale contesto, definendo i seguenti obiettivi (riunione del Consiglio del 

15/04/2015, con verifica e adeguamento nella riunione del 1/07/2015): 

- Monitoraggio e aggiornamento dei dati relativi ai rappresentanti nelle giunte e nei consigli di 

Dipartimento e ai colleghi assegnati alle Scuole, per consolidare e tener viva la rete delle 

rappresentanze, come importante luogo di condivisione e confronto; 

- Iniziative per l’inclusione del personale con disabilità e necessità speciali, considerato che un 

servizio di supporto è previsto solo per gli studenti disabili e non per il personale tecnico-

amministrativo disabile; 

- Nell’ambito del processo di internazionalizzazione dell’Ateneo, valorizzazione degli strumenti 

Erasmus staff training weeks e Staff mobility a favore del PTA; 

- Mobilità e parcheggi in Ateneo.  

 

PIANO DELLA FORMAZIONE 2015-2017: incontro con la Dirigente dell’Area Organizzazione e 

Personale e con la Responsabile del Servizio Formazione (riunione del Consiglio del 15/04/2015). 

Durante l’incontro, nel quale è stato illustrato il Piano, il Consiglio ha evidenziato: 

- l’esigenza di trasparenza nell’offerta formativa in Ateneo, a vantaggio di tutto il PTA; 

- la necessità di applicare criteri oggettivi e uniformi in tutte le strutture dell’Ateneo, relativamente 

all’accesso del PTA ai corsi di formazione; 

- la mancanza di un referente amministrativo per la formazione nelle strutture decentrate; 

- l’esigenza di valorizzare il feedback acquisito nelle esperienze formative; 

- la mancanza di un supporto al PTA disabile partecipante a corsi di formazione. 

A seguito dell’incontro, il Consiglio ha elaborato un documento sintetico di proposte inviato al Servizio 

Formazione, consultabile in https://elearning.unipd.it/cpta. 

 

INCONTRO CON I CANDIDATI RETTORE (riunione del Consiglio del 29/04/2015) 

Il progetto iniziale del Consiglio prevedeva l’organizzazione, presso l’amministrazione centrale, di un 

incontro dei candidati Rettore con tutto il PTA, prima che le candidature diventassero ufficiali, per poter 

incidere più efficacemente con modifiche e/o integrazioni sui programmi elettorali dei candidati. Tale 

progetto non è stato realizzato in quanto non è stato possibile organizzare apposita assemblea a cui il 

PTA potesse partecipare, con assenza giustificata dal servizio. Considerata l’importanza di incontrare i 

candidati Rettore prima possibile, il Consiglio ha ritenuto opportuno incontrarli direttamente in una 

propria seduta, dopo aver consultato via email i colleghi del PTA. Le richieste/criticità trasmesse dal 

PTA via email, direttamente o tramite la rete delle rappresentanze, sono state sintetizzate in un elenco, 

che è stato proposto ai candidati Rettore per la relativa discussione nella riunione del Consiglio del 

29/04/2015. L’elenco dei quesiti/proposte del PTA e i resoconti dell’incontro con il prof. Rizzuto e 

dell’incontro con il prof. Tenti sono stati inviati a tutto il PTA in data 25/05/2015. 


