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VERBALE N. 12/2013
Riunione del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo del 4 settembre 2013

Il giorno 4 settembre 2013, alle ore 9.30, in Padova, presso la sala Canova — Palazzo Storione,

e

riunito,

in seduta straordinaria,

dell’Universita degli Studi di Padova.

Consiglio del

Personale Tecnico Amministrativo

01. Comunicazioni
02. Rete di Ateneo: programmagzioni incontri con Giunte e Consigli dei Dipartimenti.................. 2

Ordine del Giorno

03. Presentazione Piano della performance 2013-2015..........ccoiiiiiiiiiiii e, 3-4
La posizione degli invitati e dei presenti & la seguente:

Consigliere P A G Consigliere P A G
Bergamin Flavia X Pasquali Davide X
Berto Andrea X | Paulon Cristina X
Bolzonella Luisel X Rosa Maurizio X
Brogin Tommaso X Salmaso Luisanna X
Caporale Giovanni X
Carraro Anna X Rappresentanti PTA in Senato accademico
Cognolato Maria Cristina X | Campenni Giovanni X
Mancin Roberto X Rando Paolo X
Marinoni Elisabetta X | Valandro Giorgio X
Melloni Barbara X
Moretto Tiziano Maurizio X

Legenda: P = presente A = assente G = assente giustificato

01. - Comunicazioni del Vice Presidente

Svolge la funzione di Segretario verbalizzante Luisanna Salmaso

Svolge la funzione di Presidente Luisel Bolzonella, Vice Presidente del CPTA, vista I'assenza
giustificata del Presidente del CPTA, Barbara Melloni.
Il Vice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta
alle ore 9.50.

Il Vice Presidente comunica che con lettera Prot. n. 8 del 3 luglio 2013 il Presidente del CPTA
ha trasmesso al Magnifico Rettore, al Direttore Generale e al Responsabile del Servizio Segreteria

Il Vice Presidente — Luisel Bolzonella

Il Segretario verbalizzante Luisanna Salmaso
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del Direttore Generale e organi collegiali la richiesta per 'avvio della procedura di approvazione del
Regolamento per il funzionamento interno del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo da
parte degli organi competenti con allegato Delibera del CPTA n. 5 del 9 maggio 2013 e
Regolamento di Ateneo. Poiché, ad oggi, non é stato dato alcun riscontro alla suddetta richiesta,
propone di sollecitare il Servizio competente per I'approvazione del suddetto Regolamento da
parte degli organi competenti, ai sensi dellart. 107, comma 3, del Regolamento Generale di
Ateneo.

Il Consiglio prende atto.

Il consigliere Mancin comunica che € stata costituita una commissione incaricata di predisporre
proposte in ordine all'Osservatorio di Ateneo per le pari opportunita e propone al CPTA di
presentare una o piu candidature al costituendo Osservatorio.

Il Vice Presidente precisa che, non essendo il punto allordine del giorno, il CPTA potra
deliberare in merito alla proposta nella seduta dell’11/09/2013.

Il Consiglio prende atto.

02. — Rete di Ateneo: programmazioni incontri con Giunte e Consigli dei Dipartimenti.

Il Vice Presidente comunica che, con e-mail del 31/08/2013, il Presidente ha invitato i
rappresentati del PTA nelle giunte di Dipartimento alla seduta del CPTA dell’11/09/2013, per
continuare il confronto con le diverse realta dell’Ateneo, iniziato con lincontro avvenuto |l
19/06/2013 con i colleghi funzionalmente assegnati alle Scuole. Resta obiettivo primario del CPTA,
infatti, conoscere in concreto le diverse realta organizzative in cui il personale e chiamato ad
operare e condividere idee e proposte innovative relativamente alle procedure amministrative e
allorganizzazione.

Aggiunge poi che verra inviata agli interessati un’ulteriore e-mail per ricordare il suddetto
incontro e che il gruppo di lavoro “Rete”, formato da Luisel Bolzonella, Tommaso Brogin, Giovanni
Caporale e Maurizio Rosa, sta elaborando le modalita piu efficaci per organizzare l'incontro tra il
CPTA e i colleghi rappresentanti del PTA nei consigli di Dipartimento, posto che il numero elevato
degli stessi rende difficile un’unica convocazione.

Il Consiglio prende atto.

03. — Presentazione Piano della Performance 2013-2015

Il Vice Presidente informa che il Presidente € venuto informalmente a conoscenza della
richiesta di parere sul Piano della performance 2013-2015 al CPTA, da parte del Consiglio di
Amministrazione, che lo ha contestualmente approvato, previa modifica, nella seduta del
22/07/2013. Precisa, poi, che il parere é stato sollecitato dalla collega Daniela Garbo, componente
del Consiglio di Amministrazione, in quanto il documento in questione rientra tra quelli elencati
nellart. 27, comma 2, dello Statuto, relativamente ai quali il CPTA esprime pareri nell’esercizio
delle proprie funzioni consultive e di proposta. Poiche la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione non é stata trasmessa ufficialmente al CPTA dal Servizio Segreteria del Direttore

Il Vice Presidente — Luisel Bolzonella Il Segretario Verbalizzante — Luisanna Salmaso
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Generale e Organi Collegiali, il Presidente del CPTA ha contattato i responsabili dei Servizi
competenti all'istruzione della pratica, Servizio Controllo di Gestione e Servizio Valorizzazione del
Personale, che hanno, quindi, curato la trasmissione ufficiale del documento al CPTA con lettera
del 3/09/2013 del Vice Direttore Generale, nonché dirigente dell’area Finanza programmazione e
controllo. Nella lettera di trasmissione vengono pure segnalate le modifiche richieste, che
dovranno essere approvate nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 23/09/2013 (All. 1).

Il Vice Presidente sottolinea che il parere del CPTA dovrebbe essere preventivo, ma che,
malgrado sia stato richiesto successivamente all’approvazione del Piano della performance e la
ristrettezza dei tempi per un adeguato approfondimento dello stesso, € comunque importante che il
CPTA esprima il proprio parere, soprattutto per iniziare un processo di coinvolgimento del CPTA
stesso nella produzione dei documenti elencati nellart. 27 dello Statuto e in genere nei flussi
dell’attivita amministrativa dell’Ateneo.

Il Vice Presidente comunica, poi, che la dott.ssa Rosa Nardelli, responsabile del Servizio
Valorizzazione del Personale, la dott.ssa Anna Maria Fusaro, responsabile del Servizio Controllo di
Gestione e di Supporto al Nucleo di Valutazione e le rispettive Dirigenti, dott.ssa Gioia Grigolin e
dott.ssa Emanuela Ometto, hanno confermato la loro disponibilitd per un incontro sul Piano della
performance 2013-2015 con il CPTA per martedi 10/09/2013, alle ore 9.30.

Successivamente, il consigliere Bergamin distribuisce il testo del Piano della performance 2013-
2015 a tutti i presenti e della lettera accompagnatoria del 3/09/2013.

Ad una prima lettura del documento, emergono una serie di dubbi, esposti da alcuni consiglieri.

Il consigliere Rosa evidenzia come il PTA sia poco e mal rappresentato nel Piano e come sia
quindi necessaria un’integrazione di tutti quegli aspetti che riguardano le caratteristiche e le grandi
potenzialita del PTA stesso.

Il consigliere Brogin sottolinea che & importante tener presente il fine per il quale é stato redatto
il Piano, cioé quello di offrire all’esterno una panoramica chiara e trasparente dell’Ateneo.

Il consigliere Mancin afferma che il CPTA, non potendo esprimere un parere preventivo e quindi
efficace sul Piano, deve incidere sul contenuto delle modifiche richieste, che verranno discusse dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23/09/2013. In particolare, suggerisce di cassare "in
una prospettiva di genere" dalla prima proposta di modifica, in quanto ripetitiva e discriminante
delle altre cause di discriminazione ricordate nell'art. 3 della Costituzione (etnia, lingua, opinioni,
condizioni psicofisiche e sociali).

Il Vice Presidente propone di attendere I'incontro del 10/09/2013 con la dott.ssa Nardelli e la

dott.ssa Fusaro per discutere con cognizione di causa del Piano della performance 2013-2015 e
proporre eventuali modifiche. Chiede, infine, che il gruppo di lavoro “Valutazione e Valorizzazione”
composto da Andrea Berto, Elisabetta Marinoni, Davide Pasquali, Roberto Mancin e Anna Carraro,
successivamente all'analisi del Piano, curi linvio del parere richiesto al Consiglio di
Amministrazione del 23/09/2013.

Il Consiglio unanime approva

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Vice Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
12.30

Della medesima e redatto il presente verbale che viene sottoposto al Consiglio PTA per
'approvazione nella seduta del 16 ottobre 2013.

Il Vice Presidente — Luisel Bolzonella Il Segretario Verbalizzante — Luisanna Salmaso
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Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo il giorno 16 ottobre 2013 alle ore 9.45
approva.

Il Vice Presidente — Luisel Bolzonella Il Segretario Verbalizzante — Luisanna Salmaso




