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CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

VERBALE N. 1/2015

Riunione del Consiglio del personale tecnico amministrativo del 18 febbraio 2015
Il giorno 18 febbraio 2015, alle ore 10.00, in Padova, presso la Saletta riunioni Direzione — Palazzo
Storione, si € riunito, regolarmente convocato, il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Padova.
Ordine del giorno

Approvazione dei verbali della seduta del 8/05/2014 e del 16/07/2014.

01.Ridefinizione delle cariche del Consiglio Tecnico AMMINISIIAtiVO; ... 2
02. Programmazione degli obiettivi da oggi a fine mandato; 2-3
03. Piano della PerformancCe 2015 ........ouiiiiii ittt e e ettt e e e e e e s st e e e e e e e santebeeeeeeeeesannsnnreeeeaeeeas 3

La posizione degli invitati e dei presenti & la seguente:

Consigliere P A G Consigliere P A G
Bergamin Flavia X | Pasquali Davide X
Berto Andrea X Paulon Cristina X
Bolzonella Luisel X Rosa Maurizio
Brogin Tommaso X Salmaso Luisanna
Caporale Giovanni X
Carraro Anna X Rappresentanti PTA in Senato accademico
Cognolato Maria Cristina X Vitiello Ondina X
Mancin Roberto X Valandro Giorgio X
Marinoni Elisabetta X Rando Paolo X
Melloni Barbara X
Moretto Tiziano Maurizio X

Legenda: P = presente A = assente G = assente giustificato
Assenti giustificati, i rappresentanti del personale tecnico amministrativo in Senato accademico,
Ondina Vitiello, Paolo Rando e Giorgio Valandro.
Svolge la funzione di Segretario verbalizzante Luisanna Salmaso.
Le deliberazioni assunte dal Consiglio sono approvate seduta stante.

Il Presidente — Barbara Melloni Il Segretario verbalizzante Luisanna Salmaso
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01. Ridefinizione delle cariche del Consiglio Personale Tecnico Amministrativo.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore
10.00.

Il Presidente, Barbara Melloni, comunica le sue dimissioni, a causa del nuovo incarico di
responsabile del servizio Sicurezza. Trattandosi di un incarico molto impegnativo, il Barbara
Melloni ha constatato 'incompatibilita dello stesso con lo svolgimento delle funzioni di Presidente
del CPTA.

Il consigliere Marinoni propone al vice Presidente e al Segretario di farsi carico della presidenza
del Consiglio del Personale Tecnhico Amministrativo fino a fine mandato, previsto per il 30/09/2015,
prospettando ai consiglieri di lavorare in modo condiviso.

Il Vice Presidente Bolzonella dichiara di non poter dare la propria disponibilita per I'incarico per
motivi di lavoro.

Dopo breve discussione informale tra i consiglieri sulla disponibilitd all’incarico, il Consiglio
propone Anna Carraro Presidente, Luisanna Salmaso Vice Presidente e Davide Pasquali
Segretario.

Anna Carraro, Luisanna Salmaso e Davide Pasquali accettano l'incarico.

Il Consiglio Personale Tecnico Amministrativo incarica Anna Carraro di provvedere alla relativa
comunicazione al Rettore e al Direttore Generale.

02. Programmazione degli obiettivi da oggi a fine mandato.

A seguito di ricognizione delle attivita dei gruppo di lavoro costituiti dal Consiglio del Personale
Tecnico Amministrativo, lo stesso ora intende ridefinire gli obiettivi da perseguire fino al
30/09/2015, data di fine mandato, individuando i relativi gruppi di lavoro per il perseguimento delle
attivita da svolgere.

Pertanto, il Consiglio definisce le seguenti priorita:

Trasparenza degli atti amministrativi in Ateneo, con patrticolare riguardo ai compensi conto
terzi (proposta del consigliere Marinoni), nellambito del programma Triennale per la

Trasparenza e I'Integrita 2014-2016, ai sensi dell’art. 11 del D.L.gs. n. 150/2009 e dell’art. 10

del D.L.gs. n. 33/2013.

- Promozione delle azioni a favore della categorie protette. In particolare, il consigliere Mancin
evidenzia come 'amministrazione non fornisca un servizio di supporto per docenti e personale
tecnico-amministrativo disabili. Il servizio di supporto & previsto solo per gli studenti disabili.
Roberto Mancin propone di predisporre un progetto in materia, da inoltrare ai servizi
competenti presso 'amministrazione.

- Nellambito dell'internazionalizzazione dell’Ateneo, valorizzazione degli strumenti Erasmus
staff training weeks e Staff mobility a favore del Personale Tecnico Amministrativo (proposta
del consigliere Marinoni).

- Mobilita e parcheggi in Ateneo. In seguito alla proposta di Flavia Bergamin, relativa all’analisi e
ridefinizione, se del caso, dei principi su cui si basano punteggi e graduatoria per
'assegnazione dei parcheggi usufruibili dal Personale Tecnico Amministrativo in servizio
presso 'amministrazione centrale, Davide Pasquali propone di analizzare il problema in

Il Presidente — Barbara Melloni Il Segretario verbalizzante — Luisanna Salmaso
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un’ottica piu ampia, che tenga presente il problema generale della mobilita nel territorio,
prevedendo, per esempio, huove convenzioni tra I’Ateneo e le aziende di trasporto pubblico a
Padova e provincia. In tale ambito, viene costituito apposito gruppo di lavoro, i cui componenti
sono: Flavia Bergamin, Cristina Cognolato, Davide Pasquali.

- Monitoraggio e aggiornamento dei dati raccolti dal gruppo di lavoro “Rete”, come importante
risultato conseguito dal Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo (Tommaso Brogin,
Giovanni Caporale, Maurizio Rosa).

03. Piano della Performance 2015.

Il Presidente Barbara Melloni comunica che in data 22/01/2015 la dott.ssa Anna Maria Fusaro,
responsabile del Servizio Controllo di Gestione, ha trasmesso al Consiglio del Personale Tecnico
Amministrativo la nota con cui comunica, a nome del Presidente del Nucleo di Valutazione, che
'Ateneo intende promuovere a breve l'indagine sul personale dipendente prevista dallart. 14
comma 5 del DIL.gs. n. 150/2009, nell’ambito di una rilevazione nazionale coordinata dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC). | risultati dellindagine verranno pubblicati nella pagina
Amministrazione Trasparente e inseriti nel Piano della Performance.

Relativamente al Piano della Performance 2015-2017, lo stesso é stato trasmesso al Consiglio
del Personale Tecnico Amministrativo in data 13/02/2015, inserito al’Ordine del Giorno e
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 16/02/2015. Pertanto, il Consiglio Personale
Tecnico Amministrativo non & stato messo nelle condizioni di elaborare un parere preventivo
rispetto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Davide Pasquali sostiene che nel Piano della Performance non & stata elaborata un’analisi
chiara e approfondita sul Personale Tecnico Amministrativo, quindi nel documento permangono le
lacune riscontrate dal Consiglio Personale Tecnico Amministrativo negli anni precedenti. Pertanto,
le integrazioni e modifiche proposte in data 20/09/2013 dal Consiglio Personale Tecnico
Amministrativo, ai sensi dell'art. 27 dello Statuto, non sono state recepite.

Il consigliere Anna Carraro afferma che il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo dovra
inserirsi nella procedura di elaborazione e approvazione del Piano della Performance
autonomamente, per poter rilasciare il parere sul Piano tempestivamente, tenendo presente che
da due anni il documento viene approvato nei primi mesi dell’anno solare.

Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo, infine, ritiene che il documento dovrebbe
essere collegato alla semplificazione dell’attivita amministrativa.

Alle ore 11.25 escono i consiglieri Berto Andrea e Roberto Mancin.
Alle ore 12.00 esce il consigliere Anna Carraro.

Alle ore 12.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Della medesima é redatto il presente verbale che viene sottoposto al Consiglio del Personale

Tecnico Amministrativo per 'approvazione.

Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo il giorno 10 luglio 2015 alle ore 10.00 approva.

Il Presidente — Barbara Melloni Il Segretario verbalizzante — Luisanna Salmaso




