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I giorno 24 novembre 2015, alle ore 9:30 in Padova presso la sala Canova di Palazzo Storione in

Riviera Tito Livio, 6 si & riunito regolarmente convocato il Consiglio del Personale Tecnico
Amministrativo dell'Universita di Padova.

Ordine del giorno
1. Presentazione al Rettore, Prorettore Vicario e Direttore Generale

2. Approvazione del verbale della seduta del 21 ottobre 2015
3. Costituzione dei gruppi di lavoro, nuove propostefiniziative e convegno CPTA del 2016

4. Documenti programmatici: budget e programmazione triennale assunzioni

La posizione degli invitati e dei presenti & la seguente:

Caporale Giovanni Poltronieri Carlo

Consigliere A | G Consigliere PlA]|G
Adutizi Elena Nalesso Nicola X
Bruschetta Luisa Paulon Cristina X
X
X

Cortese Giuseppe Rosa Maurizio

Costanzo Chiara

Friscina Daniela

Gardinale Alessandro Rappresentanti PTA in Senato Accademico

Mancin Roberto Berto Andrea X
Menon Giorgio Bresolin Tiziano X
Monetti Roberta Valandro Giorgio X

XX XX XX [X|X|X([X|X|T

Moretto Maurizio Tiziano

Legenda:P = presente, A = assente, G = assente giustificato

Presiede la seduta la Presidente Chiara Costanzo che, verificata la presenza del numero legale,
riconosce valida la seduta e la dichiara aperta alle 9:30.

Le deliberazioni assunte dal Consiglio sono approvate seduta stante.

La Presidente — Chiara Costanzo La Segretaria verbalizzante Daniela Friscina
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Il Presidente comunica I'attivazione dell'indirizzo PEC per il CPTA e la creazione di una mailing list
per possibili comunicazioni in esterno alle strutture. 1| CPTA precedente conservava la
documentazione nell'ufficio di uno dei suoi rappresentanti, si provvedera pertanto al trasferimento
della stessa nell'ufficio dell’attuale Presidente, non avendo il CPTA una propria sede.

1. Presentazione al Rettore, Prorettore Vicario e Direttore Generale

Il Presidente saluta e ringrazia il Rettore prof. Rosario Rizzuto ed il Prorettore Vicario prof.
Giancarlo Dalla Fontana per la loro presenza. Vengono riassunti i principi con i quali il Consiglio si
propone di lavorare per il futuro e gli obiettivi da raggiungere. | membri del Consiglio presentano il

proprio profilo lavorativo ed i campi dove si propongono di svolgere la propria attivitad nel’ambito
del Consiglio.

Il Rettore saluta i componenti del Consiglio e sottolinea I'importanza del senso di appartenenza e
della qualita del personale della nostra Universita. Risulta fondamentale la collaborazione tra le
varie parti e la condivisione per il miglioramento della nostra Universita. 1| Rettore si rende
disponibile, compatibilmente ai suoi impegni, ad interloquire con il Presidente del Consiglio in un
giorno della settimana, individuato nel lunedi, giorno che preferisce destinare proprio alla alle
comunicazioni con le varie istituzioni universitarie. Vengono elencati i ruoli dei Prorettorati
indicando quelli che maggiormente possono contribuire e collaborare con il CPTA. Prende la
parola il Prorettore Vicario che sottolinea soprattutto Iimportanza del Prorettorato all’
Organizzazione e ai Processi gestionali che sara molto importante nell'ottica del rinnovamento che
si vuole attuare nell'ambito del nostro Ateneo. Il Consigliere Rosa interviene chiedendo perché il
personale non & mai entrato negli ambiti piu prettamente politici della gestione della nostra
Universita. Il Rettore risponde dicendo che in passato non si & riuscito ad individuare personale
con questo profilo perché probabilmente non c’erano le competenze per ricoprire determinati ruoli,
ma non esclude la possibilitd che in futuro, con una collaborazione piu stretta tra le varie parti
interessate, non si possano creare figure di questo tipo. Prende la parola il consigliere Mancin che
esprime il suo apprezzamento per il ruolo svolto dal Prorettore alla Disabilita in passato
auspicandosi un prosieguo della collaborazione con il CPTA. lllustra inoltre il desiderio di realizzare
nel prossimo futuro un convegno con gli altri CPTA nazionali per un confronto sulle tematiche
comuni. Si unisce al Consiglio il Direttore Generale dott.ssa Emanuela Ometto. Prende la parola il
consigliere Caporale che esprime la difficolta riscontrata nello svolgimento dei suoi compiti
nel’'ambito del Progetto reti di interfacciarsi con i vari uffici coinvolti, difficolta rimarcata dal
consigliere Rosa che sottolinea I'importanza di creare una maggiore coesione tra le strutture
esterne e '’Amministrazione centrale. Il Rettore risponde dicendo che tra gli obiettivi preposti c'é
anche quello proprio della collaborazione tra i vari Organi di Ateneo per limitare queste
problematiche. Interviene il consigliere Menon che sottolinea I'importanza del benessere lavorativo
criterio che attualmente non risulta soddisfatto anche alla luce dei recenti dati raccolti
dall’Amministrazione, pertanto oltre allo sforzo di coesione espresso dal Rettore ci dovrebbe
essere anche quello di limare determinate componenti che ne ostacolano la realizzazione. Tra le
altre insoddisfazioni espresse c'é quella economica e la sensazione di discriminazione che viene
percepita in alcune Strutture che contribuiscono ad alimentare un senso di inutilita del contributo
lavorativo fornito dal Personale. Il Rettore comprende Iimportanza del criterio del merito che, se
non applicato, crea demotivazione. Questo costituisce un segnale d’allarme che, giustamente, &

La Presidente Chiara Costanzo La Segretaria-verbalizzante — Daniela Friscina
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stato portato in evidenza e pubblicamente, ma & una problematica risolvibile con un contributo
collettivo.

La consigliera Autizi parla della presenza di personale con ampio curriculum che sente la
necessita di far parte di una squadra e che vuole mettere a disposizione le proprie capacita
nell'interesse della comunita universitaria. Alla luce di questo si auspica che in futuro si possa
attingere maggiormente a queste risorse interne. Il Rettore conosce la problematica avendo
rilevato, nell'ultimo questionario svolto per il Personale, un punteggio negativo proprio sulla
tematica delle strategie. Interviene il consigliere Moretto che parla dellimportanza della
formazione, essendosene occupato per anni, che deve essere percepita come aumento delle
proprie competenze e non solo come obbligo formativo e sottolinea anche l'importanza della
questione dei Poli. Il consigliere Mancin solleva la questione dei criteri che attualmente vengono
adottati per far svolgere compiti di docenza al PTA. || consigliere Rosa solleva la problematica dei
criteri di valutazione adottati per il Personale e su questo punto interviene il Prorettore che parla di
un prossimo incontro a dicembre con il CPTA dove verra affrontata questa questione con la
rotazione del personale, il ciclo delle performance ed il riassetto amministrativo. || senatore
Valandro sottolinea Iimportanza del ruolo svolto dal CPTA precedente e vede in maniera
ottimistica I'avvio dei lavori del nuovo CPTA alla luce delle proposte e delle problematiche appena

affrontate. La consigliera Monetti esprime il suo parere positivo alla disponibilita data dal Rettore
all'incontro settimanale.

2. Approvazione del verbale della seduta del 21 ottobre 2015

Il Presidente prende la parola e chiede se ci sono delle proposte di modifica del verbale della
seduta precedente, il Consiglio non propone modifiche ed approva all’'unanimita.

3. Costituzione dei gruppi di lavoro, nuove proposte/iniziative e convegno CPTA del 2016

Si passa alla discussione sui gruppi di lavoro. Il Presidente propone che nell'ambito di ciascun
gruppo venga individuata una figura che si occupi di stilare un rendiconto del lavoro svolto, con
lindicazione anche dei nominativi di eventuale personale esterno coinvolto, in modo da
condividere con gli altri componenti del consiglio lo stato dei lavori in maniera piu rapida ed
efficace. Si propongono i gruppi di lavoro attivi o in fase di attivazione con i relativi membri del
consiglio che ne faranno parte. Il consigliere Rosa propone I'attivazione di gruppi che possano
contribuire attivamente alla nuova situazione che la nostra Universita si appronta ad affrontare.
Propone I'attivazione di un macrogruppo Organizzazione che contempli all'interno la creazione di
microgruppi che si occupino di questioni specifiche. Il consigliere Menon, la consigliera Monetti e la
Presidente temono che la creazione di un macrogruppo potrebbe creare la necessita di
confrontarsi oltre che in sede di Consiglio Cpta anche in altre sedi e questo potrebbe creare una
dispersione di tempo e lavoro. Propongono invece la creazione di singoli gruppi che si

La Presidente Chiara Costanzo La Segretaria verbalizzante — Daniela Friscina
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confronteranno solo in sede di Consiglio. Si da la seguente definizione ai Gruppi con i relativi
componenti:

o Gruppo "BENESSERE ORGANIZZATIVO" (componenti: Bruschetta, Cortese, Menon,
Monetti, Poltronieri, Mancin, Kravina).

Gruppo "DIVERSITY MANAGEMENT" (componenti: Cortese, Mancin).

Gruppo "PIANO FORMAZIONE" (componenti: Autizi, Moretto, Rosa, Cortese).

Gruppo "INTERNAZIONALIZZAZIONE E PROMOZIONE DELLE INIZIATIVE DI STAFF
TRAINING" (componenti: Autizi, Friscina, Paulon).
o Gruppo "MOBILITA" (componenti: Costanzo, Friscina, Gardinale, Nalesso).

Gruppo "RETE E RAPPORTI CON ALTRI CPTA" (componenti: Costanzo, Caporale,
Mancin, Nalesso, Rosa).

Gruppo “RAPPORTI CON ALTRI CPTA / CONVEGNO CPTA”

La consigliera Autizi propone la visione di slide dove presenta la sua proposta di formazione.
Nasce una discussione: il consigliere Rosa discute le slide nel punto che propone la richiesta di
corsi senza richiesta di previa autorizzazione da parte del Responsabile della struttura dove si
esercita la propria attivita lavorativa e la consigliera Monetti non & concorde sulla proposta di
attuare i criteri proposti al momento solo per la categoria D. La Autizi giustifica la scelta per una
questione di valutazione dei costi. La Presidente propone una discussione per una sistemazione
della proposta via mail con il confronto con gli altri componenti.

4.  Budget bilancio di previsione e piano formazione

Punti organico e piano delle performance la presidente propone di creare uno spazio online dove
condividere la documentazione relativa a questa tematica. Interviene il senatore Bresolin che

spiega sinteticamente il funzionamento dei punti organico e le indicazioni attuali sulle assunzioni
future nelle Universita.

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta alle 13:30. Della
medesima & redatto il presente verbale che viene sottoposto al Consiglio PTA per I'approvazione
nella seduta del 16 dicembre 2015.

La Presidente Chiara Costanzo La Segretaria verbalizzante — Daniela Friscina
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