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Il contesto e i contatti

Impresa 
conosciuta

Esistevano già dei contatti 
con la ditta per una 
collaborazione già in essere

Progetto

Già in previsione ma 
riguardava un’ attività nuova

Attività simili

iversity stava lavorando a 
un MOOC come quelli che 
si dovevano produrre a 
Padova



La domanda per LLP in azienda

Affinità Divergenze

Domanda

Lingue

Modulo di autovalutazione

CV

Lettera di invito

Conferma dello stage da 

parte dell’impresa ospitante 

(fac-simile)

Lettera di appoggio

Contesto, vantaggi

Training programme

Vantaggi, obiettivi, attività, 

risultati attesi



Esempi
Alcuni estratti di compilazione di parti del 
training programme allegato presentata nel 
2013/2014

➔ Vantaggi

➔ Obiettivi

➔ Attività

➔ Risultati previsti



Esempio/1 – Vantaggi 

«A Massive Open Online Course 
(MOOC) is an online course ...»

«The University of Padova, [...] has 
recently considered the opportunity to 
enter the world of MOOCs [...] iversity 
the suitable external partner...» 

«...necessary competencies and skills 
for the production of a MOOC; [...] the 
hands-on experience [...] establish 
collaboration relationships»

Da evidenziare

Il contesto

Come la mobilità si 
relaziona con il lavoro 
che fate

I vantaggi personali

I vantaggi per 
l’istituzione

Licenza CC0   https://pixabay.com

https://pixabay.com


Esempio /2 – Obiettivi

 

«Aim of the mobility programme is to 
acquire quickly the necessary skills 

and competencies needed for the 
production of a MOOC...»

«The applicant should take part of the 
production process of a MOOC...»

«In addition to this, part of the 
programme will be focused on 
outlining and discussing on the 
concepts of the first MOOCs the 
University of Padova...»

Licenza CC0   http://maxpixel.freegreatpicture.com

Tip

Diversi dalle attività e dai 
risultati attesi

http://maxpixel.freegreatpicture.com


Esempio/3 – Attività 

«Follow iversity team during the 
creation and production of a MOOC...»

«Help iversity team in the setup of the 
MOOC...»

«Take part in meeting in which the 
concept of the MOOC is outlined...»

«Discuss and outline the concepts of 
the first MOOC of the University of 
Padova...»

Licenza CC0   https://www.pexels.com

Da evidenziare

Le attività nello specifico

Eventualmente 
specificate il team con 
cui lavorerete quando 
sarete all’estero

https://www.pexels.com


Esempio/4 – Risultati

 

«Gain the competencies necessary to 
successfully coordinate a 

heterogeneous team for MOOC 
production...»

«Gain the competencies for the 
optimisation of the workflow of a 
MOOC production...»

«Reach an agreement with the iversity 
team on the concepts of the first 
MOOC of the University of Padova»

Licenza CC BY 2.0 FutUndBeidl https://www.flickr.com/photos/61423903@N06/

Da evidenziare

Cosa vi  aspettate 
dall’esperienza all’estero

Cosa si aspetta la 
struttura

https://www.flickr.com/photos/61423903@N06/


La lettera di 
appoggio ribadisce 
gli stessi concetti 
dal punto di vista 
del responsabile

Licenza CC0   https://www.pexels.com

Tip

Fate il  riassunto dei 
punti dei training 
programme appena visti

Evidenziate le ricadute 
per la struttura 
(trasferimento di 
conoscenze)

https://www.pexels.com


All’estero

Le attività effettive 
dipendono dal tipo 
di progetto 
proposto

Licenza CC0   https://www.pexels.com

Nel mio caso

Autoformazione

Lavoro di gruppo

Organizzazione di 
produzione di 
videolezioni e materiali 
didattici

Autonomia

https://www.pexels.com


Impressioni personali

Fruttuoso se 
periodo lungo

Bisogna avere il tempo di 
ambientarsi e entrare nello 
specifico del lavoro

Utile

In un gruppo di lavoro, non 
come ospite, ma come 
membro effettivo. 
Esperienza hand-on

Faticoso ma 
remunerativo

Vera e propria internship 
con gli stessi orari di lavoro 
dell’azienda



Ci sono state 
delle difficoltà?

Licenza CC BY 2.0 Jason Bolonski https://www.flickr.com/photos/bolonski/

Tips & Tricks

I tempi

Scegliere bene l’azienda 
e la presentazione

Approvazione del vostro 
responsabile

Redazione della 
domanda

https://www.flickr.com/photos/bolonski/


Q&A

Grazie


