


Abbonamenti per trasporto pub-
blico ad un costo fisso a carico 

del dipendente, con integrazione 
della differenza da parte dell'Ate-
neo (ad es. € 50,00 per un solo 

abbonamento, € 100,00 per quel-
lo integrato) 

Abbonamento di trasporto 
pubblico con rimborso di una 

quota percentuale (almeno del 
20%) 

Attivazione convenzione acquisto 
bici/moto elettriche 

Attivazione convenzione per 
assicurazione auto/moto anche 

online 

Attivazione convenzione 

per sconti su parcheggi 

auto/moto/bici 

Attivazione convenzione per 

sconti su trasporto pubblico 



Benefit spendibile a scelta del dipendente 

su una serie di opzioni disponibili (spese 

di abbonamento di trasporto pubblico, 

tasse di iscrizione dei figli per corsi uni-

versitari, Master e corsi post laurea per i 

dipendenti, frequenza dei figli a centri 

estivi, spese mediche specialistiche so-

stenute dal dipendente o dai familiari, 

protesi ottiche, terapie fisioterapiche o 

riabilitative sostenute, ecc.) 

Baby parking per figli dei 

dipendenti 

Sostegno all'assistenza familiare per 

persone anziane, disabili e non autosuffi-

cienti 



Maggiore distribuzione con-

venzioni su territorio padova-

no considerando la diversa 

provenienza del personale 

(es. un centro estivo posto a 

nord di Padova non può esse-

re utilizzato da dipendente 

che risiede a sud)  

Altro  


