Istruzione e Cultura (mettere in ordine di priorita)
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Agevolazione/esenzione economica Agevolazione/esenzione economica  Tariffe agevolate per corsi di lingua
per iscrizione a corsi di laurea per  per iscrizione a corsi di laurea per figli con rilascio di attestazione valida ai
dipendenti dei dipendenti fini dei concorsi pubblici

Borse di studio per figli meritevoli dei Agevolazioni acquisto librif Convenzione con centri culturali/  Contributo per centri e campus estivi
dipendenti che frequentano la scuola abbonamenti/software anche on-line sportivi/cinema e musei a tariffe a scelta del dipendente
dell'obbligo agevolate



Mobilita (mettere in ordine di priorita)
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Attivazione convenzione per
sconti su trasporto pubblico

Attivazione convenzione
per sconti su parcheggi
auto/moto/bici

Abbonamento di trasporto
pubblico con rimborso di una
quota percentuale (almeno del
20%)

Attivazione convenzione per
assicurazione auto/moto anche
online

Abbonamenti per trasporto pub-
blico ad un costo fisso a carico
del dipendente, con integrazione
della differenza da parte dell'Ate-
neo (ad es. € 50,00 per un solo
abbonamento, € 100,00 per quel-
lo integrato)

Attivazione convenzione acquisto

bici/moto elettriche



Salute e benessere (mettere in ordine di priorita)
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Accesso ai servizi sanitari di una rete di operatori Convenzione con centri benessere, centri estetici e di cura
convenzionati senza esborso diretto di denaro (salvo della persona con tariffe agevolate
franchigie)

Altre Agevolazioni e Convenzioni (mettere in ordine di priorita)
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Benefit spendibile a scelta del dipendente Baby parking per figli dei Sostegno all'assistenza familiare per
su una serie di opzioni disponibili (spese dipendenti persone anziane, disabili e non autosuffi-
di abbonamento di trasporto pubblico, cienti

tasse di iscrizione dei figli per corsi uni-
versitari, Master e corsi post laurea per i
dipendenti, frequenza dei figli a centri
estivi, spese mediche specialistiche so-
stenute dal dipendente o dai familiari,
protesi ottiche, terapie fisioterapiche o
riabilitative sostenute, ecc.)



Altro

Maggiore distribuzione con-
venzioni su territorio padova-
no considerando la diversa
provenienza del personale
(es. un centro estivo posto a
nord di Padova non puo esse-
re utilizzato da dipendente
che risiede a sud)
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