


COS'E AIESEC?

AIESEC & un organizzazione giovanile
internazionale no-profit fondata nel 1948
con lo scopo di sviluppare il pieno
potenziale umano attraverso opportunita
di tirocinio e volontariato a livello

globale.

+500

Organizzazioni
partner in italia

+500

Membri in italia.

+100

Paesi in cui AIESEC
€ presente




Il nostro WHY

Vorremmo che il mondo
fosse un postoin cuile
persone possano viverein
virtu della loro concezione
di “pace”, ma nel rispetto
delle opinioni altrui.

Inoltre, aspiriamo ad una
societa in cui ognuno possa
sviluppare a pieno le
proprie potenzialita.

Il nostro HOW

Riponiamo la nostra fiducia
nei giovani perché siamo
convinti che abbiamo le
capacita per costruire un
mondo di pace e rispetto

reciproco.

Il nostro WHAT

Offriamo ai giovani
opportunita di stage all’'estero
per farli uscire dalla loro zona
di comfort e allargando la loro

visione del mondo.




Le 4 qualita che sviluppiamo
in AIESEC

Empowering Others

Comunicare
chiaramente,
impegnarsi in
conversazioni
significative e creare
spazi che consentono
agli altri di agire.

World Citizen

Consapevolezza degli
eventi globali,
assunzione di un ruolo
attivo nel contribuire a
rendere il mondo un
posto migliore per tutti.

Solution Oriented

Flessibilita, capacita di
assumersi rischie
trovare attivamente
soluzioni alle sfide.

Self Aware

Comprensione dei punti
di forza personali,
vivere secondo i propri
valori e scoprire le
proprie passioni.



Global
Talent

CHE TIPO DI ESPERIENZE
OFFRIAMO?

Global Talent & un programma di stage internazionale rivolto a
giovanitrai 18 e i 30 anni che permette di sviluppare la propria
carriera professionale svolgendo uno stage in aziende
internazionali.

Si tratta di un'occasione unica di fare la prima esperienza
lavorativa all'estero e rendere pit competitivo il proprio
curriculum.



| a nostra risposta all’attuale
situazione globale

AIESEC e consapevole dell'attuale
situazione sanitaria mondiale, per questo
motivo l'organizzazione haistituito
protocolli nazionali e internazionali, volti
allo svolgimento di tutte le attivita nel
rispetto delle normative vigenti e nella
IS SIS tutela di tutti gli agenti coinvolti nei suoi

| programmi di scambio.
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Perche partire per un
Global Talent

Q International Network

:“ Constant support

Accommodation and/or salary

Participation Fee
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Partl per un
Global Talent

NETHERLANDS
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ROMANIA AUSTRIA POLAND
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Campi di
Global Talent

Business Administration Communication and Design

Administrative assistant e Copywriter

e Business analyst e Social media/advertising

e Customer service manager

e Eventplanner e Graphicdesigner

e Humanresource e Public Relation
coordinator

e Operations Analyst Sales and Marketing

e Market research analyst
e Sales representative

e Sales Manager

e Retail sales
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Information Technology

Computer engineer
Computer programmer
Hardware engineer
Information security
analyst

It analyst

Programmer

Web developer

Finance

Accountant or Auditor
Financial Analyst
Financial Manager



A

Non perderti questa
opportunita!

Se hai voglia di riprendere a viaggiare e allo stesso
tempo mettere in pratica cio che studi, non puoi
perderti questa occasione!

Registrati sul nostro sito e in 24h sarai contattato
da un membro AIESEC in Padova che ti dara tutte le
informazioni che cerchi!!!

www.aiesec.it/stage-in-azienda/
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