ALLEGATO 3 COORTE 2021

PIANI DI STUDIO AD APPROVAZIONE AUTOMATICA DA PARTE DEL CCLM
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE (LM50 - LM57)
MANAGEMENT DEI SERVIZI EDUCATIVI E FORMAZIONE CONTINUA

| crediti liberi sono previsti per 9 cfu, ma lo studente ha la possibilita di scegliere fino ad un massimo di 15
cfu. Puoi scegliere un insegnamento da 9 cfu, oppure due insegnamenti da 6 cfu ciascuno oppure ancora un
insegnamento da 6 cfu ed uno da 9 cfu.

Di seguito vengono riportati i piani di studio differenziati ad approvazione automatica da parte del CCLM:

LM 50 “Programmazione e Gestione dei servizi educativi”

Anno Insegnamenti obbligatori: CFU CFU
attivita TOT
PRIMO ANNO
1 Etica ed economia nelle organizzazioni e cultura dell’apprendimento
permanente (C.l.):
- Etica nelle organizzazioni (Mod. A) 6 18
- Cultura e politiche dell'apprendimento permanente (Mod. B) 6
- Economia e programmazione organizzativa (Mod. C) 6
1 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 6+3lab 9
1 Tecnologie per il knowledge management e le comunita di pratica e 6+3lab 9

laboratorio di web strategy per la sostenibilita, I'inclusione e I'accessibilita
dei servizi e della formazione

1 Workshop: Comunicazione negli ambienti di apprendimento integrati: 3 3
principi e tecniche applicativi
1 Pedagogia dei servizi alla persona e deontologia professionale 9 9
1 Analisi storica dei processi e dei servizi educativi 6 6
1 Didattiche per i servizi educativi 6 6
SECONDO ANNO
2 Metodi statistici per la ricerca sociale 6 6
2 Metodologia della ricerca e qualita dei servizi educativi (C.I):
- Metodologia della ricerca educativa (Mod.A) 6 12
- Valutazione della qualita dei servizi (Mod. B) 6
2 Sviluppo e formazione delle risorse umane 6 6
2 Servizi educativi e inclusione 6 6
2 Leadership nelle organizzazioni educative 6 6
Insegnamento a scelta in comune tra le due classi
Educational for inclusive employability and well-being in work life 6+3lab
Insegnamenti dell’altra classe a scelta dello studente: 9-15
- Educazione degli adulti 9
- Teaching and intervention methods in organizations 6
- Global cultural pluralism in organization 9
- Sociologia dei processi economici e delle trasformazioni del lavoro e 6+3
2 Laboratorio di Incontro col mondo delle imprese
- Valutazione e certificazione delle competenze e della qualita e 6+3

Laboratorio di bilancio delle competenze




- Personnel selection and employee performance. Challenges and
opportunities

- Organizational Culture. Teaching and Learning Methods

- Research methods in education

Insegnamenti a scelta dello studente erogati nei Corsi di studio
dell’Ateneo:
Corso di studio in European and global studies:
- Intercultural competence to facilitate entrepreneurship
Corso di studio in Scienze politiche:
- Politiche di genere
Corso di studio in Innovazione e servizio sociale:
- Analisi dei conflitti, forme della giustizia e pratiche riparative
- Dinamiche comunicative
- Psicologia sociale delle organizzazioni
- Trasformazioni del welfare state e diritti sociale
Corso di studio in Giurisprudenza
- Psicologia del giudizio e della decisione
Corso di studio in Lingue moderne per la comunicazione e la
cooperazione internazionale
- Diritto dell’internet
Corso di studio in Strategie di comunicazione:
- Communication practices, diversity and inclusion
- Computational thinking
- Comunicazione sociale
- Diritto dell’internet
- Psicologia della comunicazione
- Social network analysis
- Comunicazione e architettura delle decisioni
Corso di studio in Ingegneria dell’energia elettrica:
- Innovation and entrepreneurship. Innovazione e imprenditoria
Corso di studio in Ingegneria della sicurezza civile e industriale:
- Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza sul lavoro
Corso di studio in Ingegneria dell’innovazione del prodotto:
- Economia e organizzazione aziendale
Corso di studio in Scienze Storiche
- Storia delle donne e di genere
Corso di studio in Lingue e letterature europee e americane:
- Generi, saperi e giustizia sociale
Corso di studio in Scienze filosofiche
- Bioetica
- Storia della filosofia contemporanea
Corso di studio in Scienze dello spettacolo e produzione multimediale
- Storia delle donne e di genere
Corso di studio in Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione
- Formazione ed empowerment della persona
- Gestione delle diversita nei contesti di lavoro
- Progettazione professionale e career counseling
- Relazioni interpersonali
- Selezione del personale
- Gestione delle risorse umane

9-15




- Processi culturali e comunicativi

- Genes, mind and social behaviour

- Benessere organizzativo e prevenzione dei rischi
Corso di studio in Psicologia clinica

- Psicologia dell’invecchiamento

- Psicologia sociale della salute

Corso di studio in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione

- Psicologia della famiglia e del bambino nelle situazioni di emergenza
- Difficolta e disturbi dell’apprendimento: aspetti educativi, scolastici e
abilitativi

- Psicologia dell’apprendimento motivato

- Disabilita cognitive

- Economic inequality: perception, consequences and legitimization
Corso di studio in Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica

- Psicologia dell’invecchiamento

- Psicologia del pensiero e del ragionamento
Corso di studio in Psicologia cognitiva applicata

- Psicologia dell’apprendimento strategico e della motivazione

- Neuropsicologia cognitiva

- Psicologia dello sport e della salute

- Analisi delle interazioni e della comunicazione mediata

- Programmi di potenziamento cognitivo
Corso di studio in Psicologia clinica dello sviluppo

- Modelli e strumenti di prevenzione del disagio in adolescenza
Corso di studio in Psicologia di comunita, della promozione del benessere
e del cambiamento sociale

- Psicologia della salute globale

- Comunicazione del rischio e processi decisionali
- Relazioni tra pari e interventi nella scuola

- Risk prevention and wellness promotion among youth
Corso di studio in Clinical, social and intercultural psichology

- Clinical psichology and cultural differences
Corso di studio in Scienze dell’educazione e della formazione di Padova

- Approcci metodologici e ambienti tecnologici per la didattica della
scuola secondaria

- Elementi di didattica e pedagogia speciale per la scuola secondaria
Corso di studio in Scienze Politiche, relazioni internazionali, diritti umani
- Diritti umani

Corso di studio in Scienze Psicologiche sociali e del lavoro

- Diritti umani e inclusione

Corso di studio in Local development

- Territorial governance and public policies

- Territorial strategic approaches for local development

Corso di studio in Pluralismo culturale, mutamento sociale e migrazione
- Differenze, alterita e riconoscimento

- Sistemi lavorativi e migrazioni

- Scienza, tecnologia e societa

- Pluralismo sociale e conflitti culturali

- Processi psico sociali, pluralismo culturale e inclusione

- Salute, genere e migrazioni

- Modelli familiari e transnazionalita




- Stili di vita, consumi e identita

- Istituzioni pubbliche, diversita, mediazione culturale
Corso di studio in Pedagogia

- Storia della scuola

- Filosofia dell’educazione

- Progettazione pedagogica

- Storia comparata dell’educazione

- Design of educational environments

- Valutazione dei processi e dei sistemi educativi
- Ricerca e metodologia per I'innovazione

- Filosofia contemporanea

2 Prova finale 15 15
LM 57 “Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua”
Anno Insegnamenti obbligatori: CFU attivita | CFU
TOT
PRIMO ANNO
1 Etica ed economia nelle organizzazioni e cultura dell’apprendimento
permanente (C.l.):
- Etica nelle organizzazioni (Mod. A) 6 18
- Cultura e politiche dell'apprendimento permanente (Mod. B) 6
- Economia e programmazione organizzativa (Mod. C) 6
1 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 6+3lab 9
1 Tecnologie per il knowledge management e le comunita di pratica e 6+3lab 9
laboratorio di web strategy per la sostenibilita, I'inclusione e I'accessibilita dei
servizi e della formazione
1 Workshop: Comunicazione negli ambienti di apprendimento integrati: 3 3
principi e tecniche applicativi
1 Educazione degli adulti 9 9
1 Teaching and intervention methods in organizations 6 6
Un insegnamento a scelta tra
1 Global cultural pluralism in organizations 9 9
1 Sociologia dei processi economici e delle trasformazioni del lavoro e 6+3lab 9
Laboratorio di Incontro col mondo delle imprese
SECONDO ANNO
2 Metodi statistici per la ricerca sociale 6 6
2 Valutazione e certificazione delle competenze e della qualita e Laboratorio di 6+3lab 9
bilancio delle competenze
2 Personnel selection and employee performance: challenges and 6 6
opportunities
2 Research methods in education
2 Organizational Culture. Teaching and Learning Methods
Insegnamento a scelta in comune tra le due classi
Educational for inclusive employability and well-being in work life 6+3(lab)
Insegnamenti dell’altra classe a scelta dello studente:
- Pedagogia dei servizi alla persona e deontologia professionale 9
- Analisi storica dei processi e dei servizi educativi 6




- Didattiche per i servizi educativi

- Sviluppo e formazione delle risorse umane
- Servizi educativi e inclusione

- Leadership nelle organizzazioni educative

Insegnamenti a scelta dello studente erogati nei Corsi di studio dell’Ateneo:

Corso di studio in European and global studies:
- Intercultural competence to facilitate entrepreneurship
Corso di studio in Scienze politiche:
- Politiche di genere
Corso di studio in Innovazione e servizio sociale:
- Analisi dei conflitti, forme della giustizia e pratiche riparative
- Dinamiche comunicative
- Psicologia sociale delle organizzazioni
- Trasformazioni del welfare state e diritti sociale
Corso di studio in Giurisprudenza
- Psicologia del giudizio e della decisione
Corso di studio in Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione
internazionale
- Diritto dell’internet
Corso di studio in Strategie di comunicazione:
- Communication practices, diversity and inclusion
- Computational thinking
- Comunicazione sociale
- Diritto dell’internet
- Psicologia della comunicazione
- Social network analysis
- Comunicazione e architettura delle decisioni
Corso di studio in Ingegneria dell’energia elettrica:
- Innovation and entrepreneurship. Innovazione e imprenditoria
Corso di studio in Ingegneria della sicurezza civile e industriale:
- Diritto e aspetti normativi sulla sicurezza sul lavoro
Corso di studio in Ingegneria dell’innovazione del prodotto:
- Economia e organizzazione aziendale
Corso di studio in Scienze Storiche
- Storia delle donne e di genere
Corso di studio in Lingue e letterature europee e americane:
- Generi, saperi e giustizia sociale
Corso di studio in Scienze filosofiche
- Bioetica
- Storia della filosofia contemporanea
Corso di studio in Scienze dello spettacolo e produzione multimediale
- Storia delle donne e di genere
Corso di studio in Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione
- Formazione ed empowerment della persona
- Gestione delle diversita nei contesti di lavoro
- Progettazione professionale e career counseling
- Relazioni interpersonali
- Selezione del personale
- Gestione delle risorse umane
- Processi culturali e comunicativi

[e)e) o) Be))]

9-15




- Genes, mind and social behaviour
- Benessere organizzativo e prevenzione dei rischi
Corso di studio in Psicologia clinica
- Psicologia dell’invecchiamento
- Psicologia sociale della salute
Corso di studio in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione
- Psicologia della famiglia e del bambino nelle situazioni di emergenza
- Difficolta e disturbi dell’apprendimento: aspetti educativi, scolastici e
abilitativi
- Psicologia dell’apprendimento motivato
- Disabilita cognitive
- Economic inequality: perception, consequences and legitimization
Corso di studio in Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica
- Psicologia dell’invecchiamento
- Psicologia del pensiero e del ragionamento
Corso di studio in Psicologia cognitiva applicata
- Psicologia dell’apprendimento strategico e della motivazione
- Neuropsicologia cognitiva
- Psicologia dello sport e della salute
- Analisi delle interazioni e della comunicazione mediata
- Programmi di potenziamento cognitivo
Corso di studio in Psicologia clinica dello sviluppo
- Modelli e strumenti di prevenzione del disagio in adolescenza
Corso di studio in Psicologia di comunita, della promozione del benessere e
del cambiamento sociale
- Psicologia della salute globale
- Comunicazione del rischio e processi decisionali
- Relazioni tra pari e interventi nella scuola
- Risk prevention and wellness promotion among youth
Corso di studio in Clinical, social and intercultural psichology
- Clinical psichology and cultural differences
Corso di studio in Scienze dell’educazione e della formazione di Padova
- Approcci metodologici e ambienti tecnologici per la didattica della scuola
secondaria
- Elementi di didattica e pedagogia speciale per la scuola secondaria
Corso di studio in Scienze Politiche, relazioni internazionali, diritti umani
- Diritti umani
Corso di studio in Scienze Psicologiche sociali e del lavoro
- Diritti umani e inclusione
Corso di studio in Local development
- Territorial governance and public policies
- Territorial strategic approaches for local development
Corso di studio in Pluralismo culturale, mutamento sociale e migrazione
- Differenze, alterita e riconoscimento
- Sistemi lavorativi e migrazioni
- Scienza, tecnologia e societa
- Pluralismo sociale e conflitti culturali
- Processi psico sociali, pluralismo culturale e inclusione
- Salute, genere e migrazioni
- Modelli familiari e transnazionalita
- Stili di vita, consumi e identita




- Istituzioni pubbliche, diversita, mediazione culturale
Corso di studio in Pedagogia

- Storia della scuola

- Filosofia dell’educazione

- Progettazione pedagogica

- Storia comparata dell’educazione

- Design of educational environments

- Valutazione dei processi e dei sistemi educativi

- Ricerca e metodologia per I'innovazione

- Filosofia contemporanea

Prova finale

15

15




