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La sentenza del Tribunale di Milano

Legittimo il licenziamento per chi abusa del proprio ruolo con atti apertamente contrari
ai propri doveri di ufficio - come nel caso della dipendente di un Comune che aveva
favorito la pratica del rilascio della carta di identita in favore di cittadino
extracomunitario, in cambio di danaro. Basta la violazione delle norme di
comportamento, indipendentemente dalla rilevanza penale dei fatti. Lo ha stabilito,
con la sentenza n. 909/2019, il Tribunale di Milano.

La ex dipendente di un Comune alle porte di Milano, dopo essere stata sottoposta a
procedimento penale per atti contrari ai doveri d'ufficio, veniva licenziata con preavviso
dall'ente. La stessa aveva impugnato il licenziamento, deducendone l'illegittimita e
chiedendo per l'effetto la reintegrazione in servizio; in quanto - a sua detta - il
procedimento penale fonte del licenziamento avrebbe condotto il Gip a non confermare
'arresto per assenza di prova certa e concreta della condotta criminosa ascrittale.

I1 Comune aveva chiarito che 1'ex dipendente era stata licenziata in relazione
all'accertata violazione delle norme del Codice di comportamento del pubblico
dipendente, indipendentemente dalla rilevanza penale dei fatti.

Il Tribunale di Milano ha rigettato il ricorso. Il giudice ha affermato: «i fatti,
indipendentemente dalla loro rilevanza e qualificazione penale, appaiono non soltanto
accertati ma di rilevanza disciplinare tale da giustificare e sorreggere appieno il
provvedimento del licenziamento, comminato. (...). Indipendentemente dai profili di
rilievo penale della condotta, risulta difficilmente contestabile la commissione di atti
apertamente contrari ai propri doveri di ufficio, con abuso del proprio ruolo, (...), la
deviazione rispetto alle regole sui tempi e luoghi di inoltro e lavorazione della richiesta,
la consapevolezza dell’abnormita del provvedimento amministrativo per la cui adozione
la stessa si adoperava».

Il giudice ha ritenuto, quindi, che i comportamenti dell'ex dipendente fossero da
considerare: «in palese contrasto con i pit elementari doveri alla base del rapporto di
lavoro dei dipendenti pubblici e delle norme regolamentari di cui al d.p.r. 62/2013
(Codice di Comportamento dipendenti pubblici), poiché connotate da evidente abuso
della propria posizione (...). Tali condotte appaiono indiscutibilmente integrare quelle
violazioni dei doveri di comportamento ai sensi dell’art. 3 comma 7 lett. i) CCNL
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11/4/2018, di gravita tale da non consentire la prosecuzione del rapporto, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 55 quater Legge n. 165/2001, che riconduce a gravi
e reiterate violazioni dei codici di comportamento, ex art. 54 c. 3, la sanzione del
licenziamento».

Su queste basi il Tribunale di Milano ha considerato legittima e congrua la sanzione,
rigettando il ricorso e condannando la ricorrente anche al pagamento di tutte le spese
del giudizio.
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