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AMMINISTRAZIONE CENTRALE UNIVERSITA
AREA RISORSE UMANE DEGLI STUDI
UFFICIO TRATTAMENTI ECONOMICI WELFARE

DI PADOVA

Settore Welfare Alla cortese attenzione di

Riviera Tito Livio, 6 . .. . AT .

35123 Padova Direttrici e Direttori di Dipartimento

amministrazione.centrale@pec.unipd.it Direttrici e Direttori dei Centri

CF 80006480281 . . . Coy :

P.IVA 00742430283 Direttrici e Direttori dei Poli

www.unipd.it Presidenti delle Scuole di Ateneo
Dirigenti

Direttrici e Direttori di Ufficio

Segretarie e Segretari di Dipartimento
Segretarie e Segretari dei Centri

Segretarie e Segretari delle Scuole
Responsabili della gestione tecnica dei Poli
Direttrici e Direttori tecnici delle Biblioteche e
dei Centri

ep.c.
al Personale Tecnico Amministrativo

Padova, data di sottoscrizione

OGGETTO: Proroga del lavoro agile fino al 15 settembre 2020 in attuazione dell’'art. 263 del c.d. Decreto
Rilancio (d.l. 34/2020).

Gentilissime e Gentilissimi,

vi informo che il Decreto Rilancio (D.L. 19 maggio 2020, n. 34) é stato convertito in legge (L. 17 luglio 2020,
n. 77) con modifiche che riguardano, tra le altre cose, il lavoro agile?.

In base alle modifiche introdotte in sede di conversione, le pubbliche amministrazioni continueranno ad
applicare il lavoro agile nelle forme semplificate previste dall’art. 87 del Decreto Cura ltalia (D.L. 17 marzo
2020, n.18) fino al 31 dicembre 2020.

Con la cessazione dello stato di emergenza e, comunque, a partire dal 15 settembre 2020 il lavoro agile dovra
essere applicato “al 50 per cento del personale impiegato nelle attivita che possono essere svolte in tale
modalita”. Per le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile non sono previste limitazioni alla
presenza.
Ne consegue che le autorizzazioni al lavoro agile gia concesse sono prorogate fino al 15 settembre 2020 e
che restano in vigore le indicazioni fornite con la circolare prot. n. 201402 del 30/04/2020 che prevede che i
responsabili delle strutture programmino, con cadenza almeno settimanale, le giornate di presenza e quelle di
lavoro agile? del personale tecnico e amministrativo, anche utilizzando criteri di rotazione, ove possibile.
Si ricorda che nelle giornate di chiusura disposte nella Struttura di appartenenza non € possibile effettuare
lavoro agile.
A inizio settembre saranno fornite le indicazioni operative per I'organizzazione del lavoro agile per il periodo
successivo al 15 settembre 2020.
Cordiali saluti.

Il Direttore Generale

Ing. Alberto Sculttari

SCUTTARI ALBERTO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
PADOVA

24.07.2020 16:09:05 UTC

L Art. 263, d.I. 34/2020 (c.d. Decreto Rilancio).
2la programmazione va effettuata utilizzando la piattaforma “Gebes”.
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