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Con un provvedimento in 50 articoli
arrivano al traguardo le nuove regole

Pubblichiamo la prima parte del disegno di
legge approvato dalla Camerail 19 ottobre,
recante «Deleghe al Governo in materia di
lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di
congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi per
'impiego, diincentivi all’occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile,
nonché misure contro il lavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di
controversie di lavoro». Il provvedimento & in
attesadi pubblicazione in «Gazzetta
Ufficiale».

ARTICOLO1
Delega al Governo per larevisione
delladisciplinaintema dilavori usuranti

1.1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro
tre mesidalladata dientratainvigore della
presente legge, uno o pitt decretilegislativi
diriassetto normativo, al fine di concedere
ailavoratori dipendentiimpegnatiin parti-
colari lavori o attivita e che maturano i re-
quisiti perl’accesso al pensionamentoade-
correre dal1° gennaio 2008 la possibilita di
conseguire, sudomanda, il diritto al pensio-
namento anticipato con requisiti inferiori
aquelliprevistiperlageneralitadeilavora-
tori dipendenti, secondo i principi e criteri
direttividi cuiall’articolo 1, comma 3, lette-
redaa)af),dellalegge 24 dicembre 2007, n.
247.Restano ferme le modalita procedura-
liper’emanazione deipredettidecretilegi-
slativi indicate nei commi 90 € 91 € le nor-
me di copertura finanziaria di cui al com-
ma 92 del citato articolo 1 della legge 24 di-
cembre 2007, 1.247.

2.Idecretilegislativi di cuial comma1ireca-
no, ai sensi dell’articolo 17, comma 12, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, una clausola
disalvaguardia, voltaaprevedere che,qualo-
ranell’ambito della funzione diaccertamen-
to del diritto al beneficio emergano scosta-
menti tra gli oneri derivanti dalle domande

accolte e la copertura finanziaria prevista,
trovi applicazione un criterio di priorita, in
ragione della maturazione dei requisiti age-
volati,e,aparita deglistessi,delladatadipre-
sentazione delladomanda, nelladecorrenza
dei trattamenti pensionistici.

ARTICOLO2

Delegaal Governo per lariorganizzazione degli
entivigilati dal ministero del Lavoro e delle
politiche sociali e dal ministero della Salute

1. 1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro
dodicimesidalladatadientratainvigore del-
la presente legge, uno o pitt decreti legislati-
vifinalizzati alla riorganizzazione degli enti,
istituti e societa vigilati dal ministero del La-
voro e delle politiche sociali e dal ministero
dellaSalute nonchéallaridefinizione del rap-
porto di vigilanza dei predetti Ministeri su-
glistessienti, istituti e societarispettivamen-
te vigilati, ferme restando la loro autonomia
diricercaele funzioniloro attribuite, inbase
ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) semplificazione e snellimento dell’orga-
nizzazione e della strutturaamministrativa
deglienti, istituti e societavigilati,adeguan-
do le stesse ai principi di efficacia, efficien-
zaed economicita dell’attivita amministra-
tiva e all'organizzazione, rispettivamente,
del ministero del Lavoro e delle politiche
sociali e del ministero della Salute, preve-
dendo, ferme restando le specifiche dispo-
sizioni vigenti per il relativo personale in
servizio alla data di entrata in vigore della
presente legge, il riordino delle competen-
ze dell'Istituto per lo sviluppo della forma-
zione professionaledeilavoratorie dellaso-
cietaItaliaLavoro Spa;

b) razionalizzazione e ottimizzazione del-
le spese e dei costidi funzionamento, pre-
via riorganizzazione dei relativi centri di
spesae mediante adeguamento dell’orga-
nizzazione e dellastrutturaamministrati-
va degli enti e istituti vigilati ai principi e
alle esigenze di razionalizzazione di cui

Laguida

N

Articolo 1. Delega lavori
usuranti. Delega al Governo
suilavori usuranti.
Perilavoratoriaddettiad
attivita usurantisiprofilala
possibilita di arrivare prima
altraguardo della pensione.
Ilcollegato ripropone la
delega prevista dalla legge
247/07 edaalgovernotre
mesi per stabilire con uno
pitidecreti legislativii
criteri per l'attribuzione
dei benefici. Sitratta, in
particolare, di uno sconto
ditre annisull’eta minima
peril pensionamento
dianzianita (non si potra
scendere comunque sotto
i57 anniin presenza
dialmeno35anni
diversamenti).
Loscivolo é subordinato
alla permanenza effettiva
nelle attivita considerate
usuranti dialmenosette
anni negli ultimi dieci,

nel periodo transitorio
2008-2017,0 per almeno
meta della vita lavorativa
dal2018in poi. Non sono
previste agevolazioni

per le finestre che avranno
la stessa cadenza prevista
per la generalita dei
lavoratori dipendenti.

Non si pud escludere
chesifacciaun’eccezione
per chi hamaturato
datempoirequisiti, visto
cheil Collegato tiene
fermala decorrenza
del1°gennaio 2008

per 'accesso ai benefici
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Articolo 2.
Riorganizzazione degli
enti vigilati dal ministero
delLavoro. Ilgoverno
édelegatoaemanare
entrounannodall’entrata
invigore del Collegato
lavoro uno o pili decreti
legislativi volti
ariorganizzare gli enti
elesocieta vigilate
dalministero del Lavoro
(Inps, Inail, Inpdap,
Enpals eccetera)
edaquellodella Salute
(Istituto superiore
disanita,Ispesl). Vengono
riviste le competenze
dell’Istituto per lo
sviluppo dellaformazione
professionale dei
lavoratori e diItalia
lavoro Spa. Il ministero
delLavoroe quellodella
Salute possono emanare
specifiche direttive e atti
diindirizzo nei confronti
deglientivigilati.
Conlobiettivodi
assicurare forme di
coordinamento nell’attivita
di prevenzione e sicurezza
sui luoghi di lavoro I'Inail
é chiamatoa riorganizzare
l'attivita svolta dall’Ispesl.
Viene poi prevista
l'organizzazione
delCasellario centrale
infortuni

Articolo 3. Vigilanza su
doping. Viene definita
lacomposizione della
Commissione per la
vigilanza eil controllo
suldopinge per latutela
dellasalute nelle attivita
sportive. L’organo
sicompone di 16 persone

all’articolo1,comma 404, dellalegge 277 di-
cembre 2006, n.296, riconoscendo il valo-
re strategico degliistituti preposti alla tu-
tela della salute dei cittadini;

¢) ridefinizione del rapporto di vigilanza tra
il ministero del Lavoro e delle politiche so-
ciali, il ministero della Salute e gli entie istitu-
ti vigilati, prevedendo, in particolare, per i
predetti Ministeri la possibilita di emanare
indirizzi e direttive nei confronti degli entio
istitutisottopostiallaloro vigilanza;

d) organizzazione del Casellario centrale
infortuni, nel rispetto delle attuali modali-
tadifinanziamento, secondo il principio di
autonomiafunzionale, da perseguire inba-
seai criteridicuiallelettere a) eb) del pre-
sente comma;

e) previsione dell’obbligo degli enti e istituti
vigilatidiadeguareipropristatutialle dispo-
sizioni dei decreti legislativi emanati in at-
tuazione del presente articolo, entroil termi-
ne di sei mesi dalla data di entrata in vigore
degli stessi.

2.Idecretilegislativi di cui al comma1 so-
no emanatisu propostadel ministro del La-
voro e delle politiche sociali ovvero del mi-
nistrodellaSalute, ciascuno inrelazione al-
lapropriacompetenza, di concerto, rispet-
tivamente, con il ministro della Salute e
conil ministro del Lavoro e delle politiche
sociali, nonché con il ministro dell’Econo-
mia e delle finanze, con il ministro per la
Pubblica amministrazione e I'innovazio-
ne, conil ministro dello Sviluppo economi-
co,nonché conil ministro della Difesalimi-
tatamente al decreto legislativorelativo al-
la riorganizzazione della Croce rossa ita-
liana, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e previo
parere della Conferenza unificata di cui
all’articolo8 del decretolegislativo 28 ago-
st01997,n.281, e successive modificazioni,
chesiesprime entro trenta giorni dalla da-
ta di trasmissione dei relativi schemi; de-
corso tale termine, il Governo pud comun-
que procedere. Successivamente, glische-
misono trasmessi alle Camere per ’acqui-
sizione del parere delle competenti Com-
missioni parlamentari, che si esprimono
entro quaranta giorni dall’assegnazione;
decorso tale termine, i decreti legislativi
possono essere comunque emanati. Qua-
lorail termine per 'espressione del parere

parlamentare di cui al presente comma
scada nei trenta giorni che precedono la
scadenzadel termine per’adozione deide-
cretilegislativi di cuial comma1, quest’ulti-
mo ¢ prorogato di due mesi.

3. L’adozione dei decreti legislativi attuativi
della delega di cui al presente articolo non
deve comportare nuovi o maggiori oneri a
carico dellafinanza pubblica.

4. Entro tre mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presentelegge siprocede al rior-
dino degli organi collegiali e degli altri or-
ganismiistituiti conlegge o conregolamen-
tonell’amministrazione centrale dellasalu-
te, mediante 'emanazione di regolamenti
adottati, ai sensi dell’articolo 17, comma 2,
dellalegge 23 agosto1988, n. 400, nel rispet-
to deiseguenti criteri:

a) eliminazione delle duplicazioni organiz-
zative e funzionali;

b)razionalizzazione delle competenze delle
strutture che svolgono funzioni omogenee;
¢)limitazione delnumerodelle strutture, an-
chemediante laloro eventuale unificazione,
a quelle strettamente indispensabili al-
I'adempimento delle funzioni riguardanti la
tuteladellasalute;

d) diminuzione del numero dei componenti
degli organismi.

ARTICOLO3

Commissione per lavigilanza e il controllo
sul doping e per la tutela della salute

nelle attivita sportive

1. All’articolo 3 della legge 14 dicembre
2000, n. 376, dopo il comma 2, ¢ inserito il
seguente:

«2-bis.Icomponenti della Commissione so-
nodesignatitrapersonedicomprovataespe-
rienza professionale nelle materie di cui al
commal,secondo le seguenti modalita:

a) cinque componenti designati dal mini-
stro della Salute o suo delegato, di cui uno
con funzioni di presidente;

b) cinque componenti designati dal sottose-
gretarioallapresidenzadel Consiglio dei mi-
nistri con delega allo sport, di cui uno con
funzionidivice presidente;

¢) tre componenti designati dalla Conferen-
zadeipresidentidelleregioniedelle provin-
ceautonome di Trento e di Bolzano;

d) un componente designato dal Coni;

e)un componente designato dall'Istituto su-
periore disanita;

4
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) un ufficiale del Comando carabinieri
per la tutela della salute designato dal Co-
mandante».

2.1l commaz2 dell’articolo 2 del regolamento
di cuial decreto del presidente della Repub-
blica14 maggio 2007, n. 806, ¢ abrogato.

ARTICOLO 4
Misure controil lavoro sommerso

1. All’articolo 3 del decreto legge 22 febbraio
2002, 1.12, convertito,con modificazioni, dal-
lalegge 23 aprile 2002, 1n.73, e successive mo-
dificazioni,sonoapportate le seguentimodi-
ficazioni:

a) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
«3.Fermarestando 'applicazione delle san-
zioni gia previste dalla normativa in vigore,
in caso di impiego di lavoratori subordinati
senza preventiva comunicazione di instau-
razione del rapporto di lavoro da parte del
datoredilavoro privato, conlasolaesclusio-
ne del datore dilavoro domestico, si applica
altresi la sanzione amministrativa da euro
1.500 a euro 12.000 per ciascun lavoratore ir-
regolare, maggiorata di euro 150 per ciascu-
nagiornatadilavoro effettivo. L'importo del-
la sanzione & da euro 1.000 a euro 8.000 per
ciascunlavoratoreirregolare, maggiorato di
euro 30 per ciascuna giornata di lavoro irre-
golare, nel caso in cui il lavoratore risulti re-
golarmente occupato per unperiodolavora-
tivo successivo. L'importo delle sanzioni ci-
vili connesse all’evasione dei contributi e
deipremiriferitia ciascunlavoratoreirrego-
lare di cui ai periodi precedenti ¢ aumentato
del 50 per cento»;

b) il comma 4 ¢ sostituito dal seguente:
«4.Le sanzioni di cui al comma 3 non trova-
noapplicazione qualora, dagli adempimenti
di carattere contributivo precedentemente
assolti, si evidenzi comunque la volonta di
nonoccultareil rapporto,anche se trattasidi
differente qualificazioney;

¢)ilcommaj ¢ sostituito dal seguente:

«s. All'irrogazione delle sanzioni ammini-
strative dicuial comma 3 provvedonoglior-
ganidivigilanza che effettuano accertamen-
tiinmateriadilavoro, fiscoe previdenza. Au-
torita competente a ricevere il rapporto ai
sensi dell’articolo 17 della legge 24 novem-
bre 1981, n. 689, ¢ la Direzione provinciale
dellavoro territorialmente competentey.

2. Al comma 2 dell’articolo 9-bis del decreto
legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con

modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996,n.608,dopoil secondo periodo ¢ inseri-
toilseguente: «Nelsettore turistico il datore
dilavoro che nonssiain possesso diuno o pitt
dati anagrafici inerenti al lavoratore puo in-
tegrare lacomunicazione entroil terzo gior-
no successivo a quello dellinstaurazione
delrapportodilavoro, purché dallacomuni-
cazione preventiva risultino in manieraine-
quivocabilelatipologiacontrattuale el'iden-
tificazione del prestatore dilavoro».

3. Alcomma 7-bis dell’articolo 36-bis del de-
creto legge 4 luglio 20006, n. 223, convertito,
conmodificazioni, dallalegge 4 agosto 20006,
n. 248, introdotto dall’articolo 1, comma 54,
dellalegge 24 dicembre 2007, n. 247, 1a paro-
la: «constatatex ¢ sostituita dalla seguente:
«commesse».

ARTICOLO5
Adempimenti formali relativi alle pubbliche
amministrazioni

1. All'articolo 9-bis,commaz,del decretoleg-
ge1°ottobre 1996, 1. 510, convertito, con mo-
dificazioni, dallalegge 28 novembre 1996, n.
608, sono apportate le seguenti modifiche:
a) al primo periodo, le parole: «gli enti pub-
blici economici e le pubbliche amministra-
zioni» sono sostituite dalle seguenti: «e gli
enti pubblici economici»;

b) ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo:
«Le pubbliche amministrazioni sono tenu-
te a comunicare, entro il ventesimo giorno
del mese successivo alla data di assunzio-
ne, diproroga, ditrasformazione e di cessa-
zione, al servizio competente nel cui ambi-
toterritoriale ¢ ubicatalasededilavoro,’as-
sunzione, la proroga, la trasformazione e la
cessazione dei rapporti di lavoro relativi al
mese precedente».

2. All’articolo 21dellalegge 18 giugno 2009, n.
69,dopoil commazie¢inseritoil seguente:
«1-bis. Le pubbliche amministrazioni comu-
nicano, per via telematica e secondo i criteri
elemodalitaindividuaticoncircolare del mi-
nistroperlaPubblicaamministrazione e'in-
novazione,idati di cuial commai alla presi-
denza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento dellafunzione pubblica, cheli pubbli-
canel proprio sito istituzionale. La mancata
comunicazione o aggiornamento dei dati &
comungue rilevante ai fini della misurazio-
ne e valutazione della performance indivi-
duale dei dirigenti».

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida

N

Articolo 4. Misure
contro il sommerso. Per
identificareilavoratori
noninregolaviene
utilizzata lacomunicazione
preventiva diassunzione,
chedeve essereinviata
daldatore dilavoro privato
(escluso quello domestico).
Incaso di mancata
comunicazioneil datore
dovra pagare una
sanzioneda100a 500
euro per ognilavoratore
eunasanzioneda1.500a
12mila euro, pit1 150 euro
per ogni giorno di lavoro
irregolare effettivo.
Incasodiregolarizzione
successivaa un periodo
dilavoroirregolare la
sanzionesiriduce:
importo sara compreso
tramille e 8mila euro, pill
30euro perognigiorno
dilavorononregolare. Le
sanzioni civiliaumentano
del50%; viene eliminato
ilminimo di3mila euro.In
caso di mancanza dei dati
relativi al lavoratore,
nelsettore turistico
ildatore pudintegrare la
comunicazione entrotre
giorni dall’instaurazione
delrapporto dilavoro

Articolo 5. Adempimenti
delle Pa. Come le agenzie
di somministrazione,

le pubbliche
amministrazioni

possono trasmettere

le comunicazioni
diassunzione,
trasformazione

e cessazione entro
ilventesimo giorno del
mese successivo alla data
diassunzione, di proroga,
ditrasformazione

e dicessazione relativi
almese precedente
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Articolo 6. Medicie
professionisti sanitari
extracomunitari. In
derogaalle norme sul
riconoscimento dei titoli
esteri,imedici e glialtri
professionisti sanitari
alseguitodi delegazioni
sportive possono
esercitarein Italia,
masolo peril periodo

di permanenza nel paese

Articolo 7. Disciplina
orario di lavoro. E stato
modificatoil regime
sanzionatorio peririposi
settimanali, giornalieri

e peri periodi di ferie.

Le nuove sanzioni sono
graduateinfunzione della
ripetizione nei singoli
periodi delle stesse
violazioni e del numero
dei lavoratori coinvolti
nelleviolazioni stesse.

Le nuove sanzioni variano
daunminimodi100aun
massimo di 5mila euro,
quando la mancata
concessione dei riposi
riguardi pill di dieci
lavoratoriosi é verificata
in pili di cinque periodi
giornalieri o settimanali.
Le disposizioni sull’orario
dilavoro e sui riposi per
ilavoratoriabordo delle
navi mercantili e da pesca
possono essere derogate
mediante contratti
collettivistipulati
alivello nazionale conle
organizzazioni sindacali
comparativamente pil
significative. Inassenza le
deroghe possono essere
stabilite dai contratti
territoriali o aziendali.
Ilricorsoalle deroghe
deve permettere difruire
dei periodi di riposo pitl
frequenti o pitl lunghi

3. Alcomma2dell’articolo 4-bis del decre-
tolegislativo 21 aprile 2000, n.181, sono ap-
portate le seguenti modifiche:

a) le parole: «All’atto della assunzio-
ne» sono sostituite dalle seguenti:
«All’atto dell’instaurazione del rappor-
to dilavoroy;

b) le parole: «pubblici e» sono soppresse;
¢) l'ultimo periodo ¢ sostituito dai seguenti:
«Il datore di lavoro pubblico puo assolvere
all’obbligo di informazione di cui al decreto
legislativo 26 maggio 1997, n.152, conlacon-
segnaal lavoratore, entro il ventesimo gior-
nodelmese successivoalladatadiassunzio-
ne, della copia della comunicazione di in-
staurazione del rapporto di lavoro ovvero
conlaconsegnadellacopiadel contratto in-
dividuale di lavoro. Tale obbligo non sussi-
steperil personaledicuiall’articolozdelde-
creto legislativo 30 marzo 2001, n.165».

4. Alcommasdell’articolo 4-bis del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, le parole: «I
datoridilavoro privati, gli enti pubblicieco-
nomici e le pubbliche amministrazioni» so-
nosostituite dalle seguenti: «I datoridilavo-
ro privatie gli enti pubblici economici».

ARTICOLO 6
Disposizioni riguardantii medici e altri
professionisti sanitari extracomunitari

1. All’articolo 27 del Testo unico delle di-
sposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizio-
ne dello straniero, di cui al decreto legisla-
tivo 25 luglio 1998, n. 286, dopo il comma
1-quater, ¢ inserito il seguente:

«1-quinquies. Imedici e gli altri professio-
nistisanitari al seguito di delegazionispor-
tive,in occasione di manifestazioni agoni-
stiche organizzate dal Comitato olimpico
internazionale, dalle Federazioni sportive
internazionali, dal Comitato olimpico na-
zionale italiano o da organismi, societa ed
associazioni sportive da essi riconosciuti
o,neicasiindividuati con decreto del mini-
stro della Salute, di concerto con il mini-
stro del Lavoro e delle politiche sociali,
con il ministro degli Affari esteri e con il
ministro dell’Interno, al seguito di gruppi
organizzati, sono autorizzati a svolgere la
pertinente attivita, in deroga alle norme
sul riconoscimento dei titoli esteri, nei
confronti dei componenti della rispettiva
delegazione o gruppo organizzato e limita-
tamente al periodo di permanenza della
delegazione o del gruppo. I professionisti
sanitari cittadini di uno Stato membro

dell'Unione europea godono del medesi-
mo trattamento, ove piu favorevole».

ARTICOLO 7
Modifiche alla disciplina sull’orario di lavoro

1. All’articolo18-bisdel decretolegislativo
8aprile 2003, n. 66, come da ultimo modifi-
cato dall’articolo 41 del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modifi-
cazioni,dallalegge 6 agosto 2008, n.133, so-
no apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
«3.In caso di violazione delle disposizioni
previste dall’articolo 4, comma 2, e dall’ar-
ticolog,commazt,siapplicalasanzione am-
ministrativa pecuniaria da 100 a 750 euro.
Se la violazione si riferisce a piu di cinque
lavoratori ovvero si € verificata in almeno
tre periodi di riferimento di cui all’articolo
4, commi 3 0 4, la sanzione amministrativa
eédagooa1.500euro.Selaviolazione sirife-
risceapitdidiecilavoratoriovverosieéve-
rificata in almeno cinque periodi di riferi-
mento di cui all’articolo 4, commi 3 0 4, la
sanzione amministrativa ¢ da1.000 a5.000
euro e non ¢ ammesso il pagamento della
sanzione in misuraridotta. In caso diviola-
zione delle disposizioni previste dall’arti-
colo10,commat, siapplicalasanzione am-
ministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro.
Se la violazione si riferisce a piu di cinque
lavoratori ovvero si ¢ verificata in almeno
due anni, la sanzione amministrativa ¢ da
400a1.500 euro.Selaviolazionesiriferisce
apiudidiecilavoratoriovverosieé verifica-
ta in almeno quattro anni, la sanzione am-
ministrativa ¢ da 800 a 4.500 euro e non &
ammesso il pagamento della sanzione in
misuraridotta»;

b) il comma 4 € sostituito dal seguente:
«4.1In caso di violazione delle disposizioni
previste dall’articolo7,commat,siapplica
la sanzione amministrativa pecuniaria da
50 a150 euro. Se la violazione si riferisce a
pit di cinque lavoratori ovvero si ¢ verifi-
cata in almeno tre periodi di ventiquattro
ore, la sanzione amministrativa ¢ da 300 a
1.000 euro. Se la violazione si riferisce a
pitdi dieci lavoratori ovvero si € verifica-
ta in almeno cinque periodi di ventiquat-
tro ore, la sanzione amministrativa ¢ da
900 a1.500 euro e non € ammesso il paga-
mento della sanzione in misura ridottax.
2. All’articolo 11 del decreto legislativo 27
luglio 1999, n. 271, il comma 7 ¢ sostituito
dal seguente:

«7.Ledisposizionidi cuiaicommiz2e3pos-




Giovedi21 Ottobre 2010 - Il Sole 24 Ore

Norme e tributi Documenti

sono essere derogate mediante contratti
collettivi stipulati a livello nazionale con
le organizzazioni sindacali comparativa-
mente pil rappresentative. In assenza di
specifiche disposizioni nei contratti collet-
tivi nazionali, le deroghe possono essere
stabilite nei contratti territoriali o azienda-
li stipulati con le organizzazioni sindacali
comparativamente pill rappresentative
sul piano nazionale o territoriale. Il ricor-
so alle deroghe deve consentire la fruizio-
ne di periodi di riposo pil frequenti o pitt
lunghi o la concessione di riposi compen-
sativi perilavoratori marittimi che opera-
no a bordo di navi impiegate in viaggi di
breve durata o adibite a servizi portuali».

ARTICOLO 8

Modificaall’articolo 4 del decreto legge n. 8 del
2002, convertito, con modificazioni, dalla
leggen.56 del2002

1. All’articolo 4, comma 2, del decreto legge
7febbraio 2002, n.8, convertito, con modifi-
cazioni, dallalegge 4 aprile 2002, n. 56, ¢ ag-
giunto, in fine, il seguente periodo: «L’elet-
torato passivo ¢ altresi esteso ai professori
di seconda fascia nel caso di mancato rag-
giungimento per due votazioni del quorum
previsto per la predetta elezioney.

ARTICOLO9

Modifiche all’articolo 66 del decreto legge n.
112 del 2008, convertito, con modificazioni,
dallalegge n.133 del 2008, e all’articolo 1 del
decreto legge n. 180 del 2008, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 1del2009

1. Alsecondo periododel commaiz dell’arti-
colo 66 del decreto legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dallaleg-
ge 6agosto 2008, n.133, e successive modifi-
cazioni, le parole: «nonché di contrattisti ai
sensi dell’articolo 1, comma 14, dellalegge 4
novembre 2008, n. 230,» SONO SOppresse.

2. All’articolo 1, comma 7, del decreto leg-
ge 10 novembre 2008, n. 180, convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 gennaio
20009, n. 1, le parole: «, illustrati e discussi
davanti alla commissione,» sono soppres-
seedopolaparola: «dottorato,» sonoinse-
rite le seguenti: «discussi pubblicamente
conlacommissione,».

ARTICOLO 10
Disposizioniin materia di Istituti di istruzione
universitaria ad ordinamento speciale

1. All’articolo 66, comma 13, del decreto
legge 25 giugno 2008, n.112, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n.133, e successive modificazioni, dopo il
secondo periodo ¢ inserito il seguente:
«Fermo restando il rispetto dei predetti
limiti di spesa, le quote di cui al periodo
precedente non si applicano agli Istituti
diistruzione universitariaad ordinamen-
to speciale».

ARTICOLO 11

Abrogazione di norme concernentile
valutazioni comparative dei docenti
universitari

1. Le lettere d) ed 1) dell’articolo 2, comma
1, dellalegge 3luglio 1998, n. 210, ¢ i commi
6e1odell’articolo 2 del regolamento di cui
al decreto del presidente dellaRepubblica
23 marzo 2000, 1. 117, sono abrogati.

ARTICOLO 12

Trasferimento di ricercatori dalla Scuola
superiore dell’economia e delle finanze alle
universita statali

1. All’articolo 4-septies del decreto legge 3
giugno 2008, n. 97, convertito, con modifi-
cazioni,dallalegge 2 agosto 2008, n.129, do-
poil comma 4, € inserito il seguente:
«4-bis.Incasoditrasferimento deiricerca-
tori in servizio presso la Scuola superiore
dell’economiae delle finanze alle universi-
ta statali, in conformita a quanto stabilito
dall’articolo 13 del decreto legge 31 dicem-
bre 2007, n. 248, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 28 febbraio 2008, n. 31, la
citataScuolatrasferisce all'universitainte-
ressata le risorse finanziarie per la corre-
sponsione del trattamento retributivo del
ricercatore trasferito».

ARTICOLO 13
Mobilita del personale delle pubbliche
amministrazioni

1.Incasodi conferimento di funzioni stata-
lialle regioni e alle autonomie locali ovve-
roditrasferimento o di conferimento diat-
tivita svolte da pubbliche amministrazio-
niad altrisoggetti pubblici ovverodiester-
nalizzazione di attivita e diservizi, siappli-
cano al personaleiviadibito,incasodiesu-
bero,ledisposizionidell’articolo 33del de-
cretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. All’articolo 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n.165, e successive modifi-
cazioni, ¢ aggiunto, in fine, il seguente
comma:

«2-sexies. Le pubbliche amministrazioni,
per motivate esigenze organizzative, risul-

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida

N

Articolo 8. Elezioni
universitarie. Esteso
ai professori diIIfascia
l’elettorato passivo
perlacarica didirettore
didipartimento

Articolo 9. Assunzione
diricercatori. Laquota
parte (non meno del 60%)
dellerisorse per le
assunzioni nelle universita
periltriennio 2009-2011
é utilizzata per assumere
ricercatoriatempo
indeterminato

Articolo 10. Universitaa
ordinamento speciale. Gli
ateneiaordinamento
speciale non devono
riservare un minimo
del60% delle assunzioni
airicercatori

Articolo 11. Valutazioni
docenti. Nessuntettoalle
pubblicazionida presentare
neiconcorsidaricercatore
universitario

Articolo 12. Scuola
superiore dell’economia.
Incasoditrasferimento di
undocente da questascuola
aun’universita statale,
laScuolatrasferisce anche
lerisorse per la retribuzione

Articolo 13. Mobhilita
personale Pa. In caso
diesubero del personale
pubblicotrasferitoaregioni
eautonomie localié
previstoilsuo collocamento
indisponibilita per
massimo 24 mesi (indennita
all’80% dello stipendio).
Assegnazione temporanea
alle Pa di personale dialtre
amministrazioni (massimo
tre anni) per motivate
esigenze organizzative
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Articolo 14. Dati
personali. Le informazioni
cheriguardano le
prestazionidi chi svolge
unafunzione pubblica
possono essere
accessibili dalla pubblica
amministrazione
diappartenenza, tranne
quelle relative a dati
sensibili

Articolo 15. Incarichi
adirigenti di seconda
fascia. Per 'assegnazione
diincarichidilivello
dirigenziale generale
adirigentidilIfasciain
prestitoalla presidenza
del Consiglio, si prescinde
dalrequisito diaver
ricopertoincarichi
didirezione di uffici
dirigenziali generali
oequivalenti peralmeno
cinque annisenza essere
incorsi nelle sanzioni

per la responsabilita
dirigenziale

Articolo 16. Rapporto
atempo parziale. Le
pubbliche amministrazioni
possono riesaminare
entro 6 mesidall’entrata
invigore della legge

le trasformazioni
delrapporto dilavoro
datempo pienoatempo
parziale adottati prima
dell’entratainvigore
delDl112/08

Articolo 17. Personale
trasferito nei ruoli della
presidenza del Consiglio.
Dal1°gennaio 2010
aquesto personale

viene applicatoi contratti
collettivi dilavoro
delcomparto presidenza
del Consiglio dei ministri

tanti dai documenti di programmazione
previsti all’articolo 6, possono utilizzare
inassegnazione temporanea, conle moda-
lita previste dai rispettivi ordinamenti,
personale di altre amministrazioni per un
periodononsuperiore atre anni, fermore-
stando quanto gia previsto da norme spe-
cialisullamateria, nonchéil regime di spe-
sa eventualmente previsto da tali norme e
dal presente decreto».

3. Entro sessantagiornidalla datadientra-
tainvigore della presente legge, le pubbli-
che amministrazioni possono ridetermi-
nare le assegnazioni temporanee in corso
in base a quanto previsto dal comma
2-sexies dell’articolo 30 del citato decreto
legislativo n.165 del 2001, introdotto dal
comma 2 del presente articolo. In caso di
mancata rideterminazione, i rapporti in
corso continuano ad essere disciplinati
dalle originarie fonti.

ARTICOLO 14
Modifiche alla disciplina del trattamento di
dati personali effettuato da soggetti pubblici

1. Al codice in materia di protezione dei
dati personali, di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, sono apportate le
seguenti modifiche:

a) all’articolo 1, I'ultimo periodo del com-
maie Soppresso;

b)all’articolo19,dopoil comma 3¢ aggiun-
toil seguente:

«3-bis. Le notizie concernenti lo svolgi-
mento delle prestazioni di chiunque siaad-
detto a una funzione pubblica e la relativa
valutazione sono rese accessibili dall’am-
ministrazione di appartenenza. Non sono
invece ostensibili, se non nei casi previsti
dalla legge, le notizie concernenti la natu-
radelle infermita e degliimpedimentiper-
sonali o familiari che causino I’astensione
dallavoro, nonchéle componentidellava-
lutazione o le notizie concernenti il rap-
porto di lavoro tra il predetto dipendente
el’amministrazione,idonee arivelare talu-
na delle informazioni di cui all’articolo 4,
commal, letterad)».

2.Dopo il comma 11 dell’articolo 72 del de-
cretolegge 25 giugno 2008, n. 112, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, e successive modificazioni, ¢
aggiunto il seguente:

«11-bis. Per le determinazioni relative ai
trattenimenti in servizio e alla risoluzione
delrapporto dilavoro e diimpiego, gli enti
e gli altri organismi previdenziali comuni-

cano, anche in viatelematica, alle ammini-
strazioni pubbliche richiedentiidatirelati-
viall’anzianita contributiva dei dipenden-
tiinteressati».

ARTICOLO 15

Modificaall’articolo 9-bis del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 303, in materia
di conferimento di incarichi dirigenziali
adirigenti disecondafascia

1. Dopo il primo periodo del comma 3
dell’articolo 9-bis del decreto legislativo
301luglio 1999, n.303, ¢ inserito il seguente:
«Nel caso di conferimento di incarichi di
livello dirigenziale generale a dirigenti di
seconda fascia assegnati in posizione di
prestito, non si applica la disposizione di
cui al terzo periodo dell’articolo 23, com-
ma1,del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, e successive modificazioni».

2. Ladisposizione introdotta dal comma
1 si applica agli incarichi conferiti dopo
ladatadientratainvigore della presente
legge.

ARTICOLO 16
Disposizioniin materia di rapportodilavoroa
tempo parziale

1. In sede di prima applicazione delle di-
sposizioni introdotte dall’articolo 73 del
decretolegge 25 giugno 2008, n. 112, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2008, n.133, le amministrazioni pubbli-
chedicuiall’articolo1,commaz2,del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e suc-
cessive modificazioni, entro centottanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede, possono sotto-
porre anuova valutazione i provvedimen-
ti di concessione della trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tem-
po parziale gia adottati prima della data di
entratainvigore del citato decreto legge n.
112 del 2008, convertito, con modificazio-
ni, dallalegge n.133 del 2008.

ARTICOLO 17

Applicazione dei contratti collettividel
comparto della presidenza del Consiglio dei
ministri al personale ad essa trasferito

1. Al personale dirigenziale e non dirigen-
ziale, trasferito einquadrato neiruolidella
presidenzadel Consiglio dei ministriin at-
tuazione del decreto legge 18 maggio 2000,
n.181, convertito, con modificazioni, dalla
legge171luglio 2006, n.233,e del decretoleg-
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ge 3 ottobre 2000, n. 262, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre
20006,1.286, siapplicano,adecorrere dal1’
gennaio 2010, i contratti collettivi di lavo-
ro del comparto della presidenza del Con-
siglio dei ministri.

2. Agli oneri derivanti dall’attuazione del
commal, paria3.020.000 euro adecorrere
dall’anno 2010, si provvede mediante corri-
spondente riduzione dell’autorizzazione
di spesa relativa al Fondo per interventi
strutturali di politica economica, di cui
all’articolo 10, comma s, del decreto legge
29 novembre 2004, n. 282, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 dicembre
2004,1.307.

ARTICOLO 18
Aspettativa

1.1dipendentipubblici possono essere col-
locati in aspettativa, senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita di servizio, per
un periodo massimo di dodici mesi, anche
peravviare attivita professionali e impren-
ditoriali. ’aspettativa ¢ concessa dall’am-
ministrazione, tenuto conto delle esigen-
ze organizzative, previo esame delladocu-
mentazione prodotta dall’interessato.
2.Nelperiododicuial commaidel presen-
te articolo nonsiapplicano le disposizioni
in tema di incompatibilita di cui all’artico-
lo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, € successive modificazioni.

3.Resta fermo quanto previsto dall’artico-
lo 23-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, 1.165, € successive modificazioni.

ARTICOLO 19
Specificita delle Forze armate, delle Forze di
polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Al fini della definizione degli ordina-
menti, delle carriere e dei contenuti del
rapporto di impiego e della tutela econo-
mica, pensionisticae previdenziale, e rico-
nosciuta la specificita del ruolo delle For-
ze armate, delle Forze di polizia e del Cor-
po nazionale dei vigili del fuoco, nonché
dello stato giuridico del personale ad essi
appartenente,in dipendenza della peculia-
rita dei compiti, degli obblighi e delle limi-
tazioni personali, previsti daleggi e regola-
menti, per le funzioni di tutela delle istitu-
zioni democratiche e di difesa dell’ordine
e della sicurezza interna ed esterna, non-
ché per i peculiari requisiti di efficienza
operativarichiesti e i correlati impieghi in
attivita usuranti.

2. Ladisciplina attuativa dei principi e de-
gliindirizzidi cuial commai ¢ definita con
successivi provvedimentilegislativi, con i
quali si provvede altresi a stanziare le oc-
correntirisorse finanziarie.

3.1l Consiglio centrale di rappresentan-
zamilitare (Cocer) partecipa, in rappre-
sentanzadel personale militare, alle atti-
vita negoziali svolte in attuazione delle
finalita di cui al comma1e concernentiil
trattamento economico del medesimo
personale.

ARTICOLO 20
Disposizioni concernentiil lavoro sul naviglio
di Stato

1. A decorrere dall’anno 2012, I'autorizza-
zione di spesa di cui all’articolo 1, comma
562, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, &
incrementatadi 5 milioni di euro. Al relati-
vo onere, pari a § milioni di euro annui a
decorrere dal 2012, si provvede mediante
corrispondente riduzione delle proiezio-
ni, per il medesimo anno, dello stanzia-
mentodel fondo speciale diparte corrente
iscritto, ai fini del bilancio triennale
2010-2012, nell’ambito del programma
«Fondi di riserva e speciali» della missio-
ne «Fondidaripartire» dello stato diprevi-
sione del ministero dell’Economia e delle
finanze per 'anno 2010, allo scopo parzial-
mente utilizzando 'accantonamento rela-
tivo al ministero della Difesa. Il ministro
dell’Economia e delle finanze ¢ autorizza-
to ad apportare, con propri decreti, le oc-
correntivariazioni dibilancio.

2. Fermo restando il diritto al risarcimen-
to del danno del lavoratore, le norme
aventi forza dilegge emanate in attuazio-
ne della delega di cui all’articolo 2, lettera
b), della legge 12 febbraio 1955, n. 51, si in-
terpretano nel senso che esse non trova-
no applicazione in relazione al lavoro a
bordo del naviglio di Stato e, pertanto, le
disposizioni penali di cui al decreto del
presidente della Repubblica 19 marzo
1956, n. 303, non si applicano, per il perio-
do diloro vigenza, ai fatti avvenuti a bor-
do dei mezzi del medesimo naviglio. I
provvedimenti adottati dal giudice pena-
le non pregiudicano le azioni risarcitorie
eventualmente intraprese in ogni sede,
dai soggetti danneggiati o dai loro eredi,
perlaccertamento dellaresponsabilita ci-
vile contrattuale o extracontrattuale deri-
vante dalle violazioni delle disposizioni
del citato decreto n. 303 del 1956.

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida

N

Articolo 18. Aspettativa.
I dipendenti pubblici
possono essere collocatiin
aspettativa non retribuita
esenzadecorrenza
dell’anzianita di servizio,
per massimo unanno,
anche peravviare

attivita professionali
eimprenditoriali. Durante
questo periodo non si
applical’articolo 53
delDlgs 165/01in materia
diincompatibilita
edidivietodicumulodi
impieghi peridipendenti
pubblici. E fattasalva la
speciale disciplina di cui
all’articolo 23-bis del Dlgs
165/01in materia
diaspettativarelativa
alladirigenza pubblica,
agliappartenentialla
carrieradiplomaticae
prefettizia, ai magistrati
ordinari,amministrativi

e contabilie agliavvocati
e procuratori dello Stato

Articolo 19. Specificita
delle Forze armate, di
Polizia e dei Vigili del
fuoco. Riconosciutala
specificita delle Forze
armate, di Polizia e del
Corpodei vigili del fuoco

Articolo 20. Naviglio
dello Stato. Aumento di
5milioni,a decorrere dal
2012, per l'autorizzazione
dispesa per le vittime
deldovere, a cuivengono
assimilati anche i militari
che operanoabordo
delnaviglio di Stato e che
hanno subito danni o sono
decedutiin servizio.
Nessunillecito penale &
previsto perilcomandante
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Articolo 21. Pari
opportunita nel pubblico
impiego. Le pubbliche
amministrazioni
costituiscono al proprio
interno, entro 120 giorni
dalladatadientratain
vigore del Collegato lavoro
e senzamaggiori oneri
perlafinanza pubblica, il
Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita,
lavalorizzazione del
benessere di chilavorae
contro le discriminazioni.
La composizione

ésu base paritetica,
concomponenti sindacali
(uno designato da ciascuna
delle organizzazioni
maggiormente
rappresentative a livello
diamministrazione)
erappresentanti
dell’'amministrazione.
L’obiettivo & assicurare
nelcomplesso

la presenza paritaria
dientrambiigeneri.

Il presidente
delComitatounico
digaranzia é designato
dall’'amministrazione.
L’organo sostituisce,
unificando le competenze
inunsoloorganismo,
icomitati per le pari
opportunita e i comitati
paritetici sulfenomeno
del mobbing, costituiti
inapplicazione

della contrattazione
collettiva, dei quali
assume tutte

le funzioni previste

dalla legge, dai contratti
collettivirelativi
alpersonale delle
amministrazioni
pubbliche o daaltre
disposizioni

ARTICOLO 21

Misure atte a garantire pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza

di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, sono apportate le seguenti modifiche:
a) all’articolo 1, comma, la lettera c) € so-
stituita dalla seguente:

«c) realizzare la migliore utilizzazione
delle risorse umane nelle pubbliche am-
ministrazioni, assicurando la formazione
elo sviluppo professionale dei dipenden-
ti,applicando condizioni uniformirispet-
toa quelle dellavoro privato, garantendo
pariopportunitaalle lavoratrici ed ailavo-
ratori nonché ’'assenza di qualunque for-
madidiscriminazione e diviolenzamora-
le o psichicay;

b) all’articolo 7, il comma1 € sostituito dal
seguente:

«1. Le pubbliche amministrazioni garanti-
scono parita e pari opportunita tra uomini
e donne el'assenza di ogni forma di discri-
minazione, diretta e indiretta, relativa al
genere, all’eta, all’'orientamento sessuale,
allarazza, all’origine etnica, alla disabilita,
alla religione o alla lingua, nell’accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni
dilavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni e nellasicurezza sul lavo-
ro. Le pubbliche amministrazioni garanti-
scono altresi un ambiente di lavoro im-
prontato al benessere organizzativo e si
impegnano arilevare, contrastare ed elimi-
nare ogni forma di violenza morale o psi-
chicaal proprio interno»;

c¢)all’articolo §7,al comma1sono premessi
iseguenti:

«o01. Le pubbliche amministrazioni costi-
tuiscono al proprio interno, entro cento-
venti giorni dalla data di entrata in vigore
dellapresente disposizione e senza nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica,
il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benes-
sere di chi lavora e contro le discrimina-
zioni" che sostituisce, unificando le com-
petenze in un solo organismo, i comitati
perle pari opportunita e i comitati parite-
tici sul fenomeno del mobbing, costituiti
in applicazione della contrattazione col-
lettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dallalegge, dai contratti colletti-
virelativi al personale delle amministra-
zioni pubbliche o da altre disposizioni.

02.11 Comitato unico di garanzia per le pa-
riopportunita, lavalorizzazione del benes-
seredichilavorae controlediscriminazio-
ni ha composizione paritetica ed ¢ forma-
to daun componente designato da ciascu-
nadelle organizzazionisindacali maggior-
mente rappresentative alivello diammini-
strazione e da un pari numero di rappre-
sentanti del’amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza pari-
taria di entrambi i generi. Il presidente del
Comitato unico di garanzia ¢ designato
dall’amministrazione.

03.I1 Comitato unico digaranzia, all'inter-
no dell’amministrazione pubblica, ha
compiti propositivi, consultivi e di verifi-
caeoperain collaborazione con la consi-
gliera o il consigliere nazionale di parita.
Contribuisce all’ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico, miglioran-
do lefficienza delle prestazioni collegata
alla garanzia di un ambiente di lavoro ca-
ratterizzato dal rispetto dei principidipa-
ri opportunita, di benessere organizzati-
vo e dal contrasto di qualsiasi forma di di-
scriminazione e di violenza morale o psi-
chicaperilavoratori.

04. Le modalita di funzionamento dei Co-
mitati unici di garanzia sono disciplinate
da linee guida contenute in una direttiva
emanatadiconcerto dal Dipartimento del-
la funzione pubblica e dal Dipartimento
per le pari opportunita della presidenza
del Consiglio dei ministri entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione.

0s. La mancata costituzione del Comitato
unico di garanziacomportaresponsabilita
dei dirigenti incaricati della gestione del
personale,davalutare anche al fine del rag-
giungimento degli obiettivi»;

d) all’articolo 57, comma 1, la lettera d) ¢
sostituita dalla seguente:

«d) possono finanziare programmi di azio-
ni positive e l'attivita dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, per lava-
lorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, nell’ambito del-
le proprie disponibilita di bilancio»;

e) all’articolo 57, il commaz2 ¢ sostituito dal
seguente:

«2. Le pubbliche amministrazioni, secon-
do le modalita di cui all’articolo 9, adotta-
no tutte le misure per attuare le direttive
dell’'Unione europea in materia di pari op-
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portunita, contrasto alle discriminazioni e
alla violenza morale o psichica, sulla base
di quanto disposto dalla presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica.

ARTICOLO 22
Eta pensionabile dei dirigenti medici
del Servizio sanitario nazionale

1. Alcommaidell’articolo 15-nonies del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
leparole: «dirigenti medicidel Servizio sa-
nitario nazionale» sono sostituite dalle se-
guenti: «dirigenti medici e del ruolo sanita-
rio del Servizio sanitario nazionale» e le
parole: «fattasalval’applicazione dell’arti-
colo16deldecretolegislativo 30 dicembre
1992, 1. 503» sono sostituite dalle seguenti:
«ovvero, suistanzadell’interessato, al ma-
turare del quarantesimo anno di servizio
effettivo. In ogni caso il limite massimo di
permanenza non puo superare il settante-
simo anno di eta e la permanenza in servi-
zio non puo dar luogo ad un aumento del
numero dei dirigenti».

2. Al comma1dell’articolo 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.503, € suc-
cessive modificazioni, ¢ aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «I dipendenti in
aspettativa non retribuita che ricoprono
cariche elettive presentano la domanda
almeno novanta giorni prima del compi-
mento del limite di eta per il collocamen-
to ariposox».

3.Ledisposizionidicuial commaidell’ar-
ticolo 15-nonies del decreto legislativo 30
dicembre1992,n. 502, come modificato dal
comma 1 del presente articolo, si applica-
no anche ai dirigenti medici e del ruolo sa-
nitario del Servizio sanitario nazionale in
servizio alla data del 31 gennaio 2010.

ARTICOLO 23

Delega al Governo perilriordino della
normativa in materia di congedj, aspettative
e permessi

1.1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore del-
lapresente legge, uno o pitdecretilegisla-
tivi finalizzati al riordino della normativa
vigente in materia di congedi, aspettative
e permessi, comunque denominati, fruibi-
li dai lavoratori dipendenti di datori di la-
voro pubblici o privati, in base ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a) coordinamento formale e sostanziale
del testo delle disposizioni vigenti in ma-
teria, apportando le modifiche necessa-
rie per garantire la coerenza giuridica, lo-
gica e sistematica della normativa e per
adeguare, aggiornare e semplificareillin-
guaggio normativo;

b) indicazione esplicita delle norme abro-
gate, fatta salva I'applicazione dell’artico-
lo 15 delle disposizioni sulla legge in gene-
rale premesse al Codice civile;

¢) riordino delle tipologie di permessi, te-
nuto conto del loro contenuto e della loro
diretta correlazione a posizioni giuridiche
costituzionalmente tutelate;

d) ridefinizione dei presupposti oggettivi
e precisazione deirequisiti soggettivi,non-
ché razionalizzazione e semplificazione
dei criteri e delle modalita per la fruizione
deicongedi,delle aspettative e dei permes-
si di cui al presente articolo, al fine di ga-
rantire I'applicazione certa ed uniforme
dellarelativa disciplina;

e) razionalizzazione e semplificazione dei
documenti da presentare, con particolare
riferimento alle persone con handicap in
situazione di gravita ai sensi dell’articolo
3, comma 3, della legge s febbraio 1992, n.
104, 0 affette da patologie ditipo neuro-de-
generativo o oncologico.
2.Idecretilegislativi di cui al commaziso-
no adottati su proposta del ministro per la
Pubblica amministrazione e I'innovazio-
ne e del ministro del Lavoro e delle politi-
che sociali, di concerto con il ministro
dell’Economiae delle finanze, sentite le as-
sociazioni dei datori e dei prestatori di la-
voro comparativamente piu rappresenta-
tive sul piano nazionale e previo parere
dellaConferenzaunificatadicuiall’artico-
lo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, e successive modificazioni, che si
esprime entro trenta giorni dalla data di
trasmissione dei relativi schemi; decorso
tale termine, il Governo pud comunque
procedere. Successivamente, gli schemi
sono trasmessi alle Camere per ’acquisi-
zione del parere delle competenti Com-
missioni parlamentari, che si esprimono
entro quaranta giorni dall’assegnazione;
decorso tale termine, i decreti legislativi
possono essere comunque emanati. Qua-
lorail termine per I'espressione del parere
parlamentare di cui al presente comma
scada nei trenta giorni che precedono la
scadenzadel termine perl’adozione deide-

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida
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Articolo 22. Eta
pensionabile dei dirigenti
medici del Ssn. Il limite di
etaperil collocamentoa
riposo dei dirigenti medici
edelruolo sanitario del
Ssn, gia previstoal
compimento del 65esimo
annodieta, puo essere
maturato, su richiesta
dell’interessato,
alraggiungimento
delquarantesimo anno
diservizio effettivo. In ogni
caso, il limite massimo

di permanenza non puo
superareil 70esimoanno
dieta. Questa disposizione
siapplicaanche ai dirigenti
medici e del ruolo sanitario
delSsninservizio
al31dicembre2010.1
dipendentiin aspettativa
non retribuita che
ricoprono cariche elettive,
cherichiedanodi
permanereinservizio per
un periodo massimodi un
biennio (oltre i limiti di eta
perilcollocamentoa
riposo), devono presentare
domandaalmeno 90 giorni
prima del compimento
dellimite dieta

Articolo 23. Riordino
normativa su congedi,
aspettative e permessi.
Entro sei mesi dall’entrata
invigore del Collegato
lavoro é prevista
’emanazione diuno

o pill decretidelegati
perrivedere la materia

di congedi, aspettative

e permessi. L’obiettivo
éilriordinodelle tipologie
di permessi, in base
alcontenutoealla loro
diretta correlazione
aposizioni giuridiche
costituzionalmente
tutelate. Vengono precisati
irequisiti soggettivi
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Articolo 24. Permessi
per assistenza a portatori
di handicap. Il Collegato
lavoro limita
l'applicazione di quanto
disposto dalla legge
104/92 (articolo 33)

in materia di permessi
lavorativi per 'assistenza
asoggetti portatori
dihandicap.

Sitratta, in particolare,
della possibilita
divedersi riconosciuti
tre giorni di permesso
mensile retribuito
coperto da contribuzione
figurativa, anche
inmaniera continuativa.
Vieneinfatti previsto

il limite del secondo
grado, e non pill
delterzo, per parentie
affini che possono fruire
dell’assistenza. E inoltre
soppressoil riferimento
alla convivenzacome
condizione per
beneficiare dei permessi.
Il diritto non puo essere
riconosciutoa pitidiun
lavoratore dipendente
perl'assistenza

alla stessa persona, ma
ériconosciuto a entrambi
igenitori, che possono
avvalerseneinvia
alternativa per
l'assistenzaallo stesso
figlioin condizioni di
disabilita grave. Decade
il diritto ai permessi
peril lavoratore seil
datoredilavoroo'Inps
accerta l'insussistenza
oilvenirmeno delle
condizionirichieste
perlalorofruizione

cretilegislatividi cuial commaz1, quest’ulti-
mo & prorogato di due mesi.

3.L’adozione deidecretilegislativi attuati-
vi della delega di cui al presente articolo
non deve comportare nuovi o maggiori
oneria carico della finanza pubblica.

ARTICOLO 24

Modifiche alla disciplinain materia di permessi
per l’assistenza a portatori di handicap
insituazione di gravita

1. All’articolo 33 della legge 5 febbraio
1992,1.104, € successive modificazioni, so-
no apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 3 & sostituito dal seguente:
«3.A condizione chela personahandicap-
pata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblico o priva-
to, che assiste persona con handicap in si-
tuazione di gravita, coniuge, parente o af-
fine entro il secondo grado, ovvero entro
ilterzo grado qualoraigenitorioil coniu-
gedellapersona conhandicap in situazio-
nedigravitaabbiano compiuto i sessanta-
cinque anni di eta oppure siano anche es-
si affetti da patologie invalidanti o siano
deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di
tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, an-
che in maniera continuativa. Il predetto
diritto non puo essere riconosciuto a pitt
diunlavoratore dipendente per I'assisten-
za alla stessa persona con handicap in si-
tuazione di gravita. Per l'assistenza allo
stesso figlio con handicap in situazione di
gravita, il diritto & riconosciuto ad en-
trambi i genitori, anche adottivi, che pos-
sono fruirne alternativamentey;

b) al comma s, le parole da: «Il genitore»
fino a: «handicappato» sono sostituite dal-
le seguenti: «Il lavoratore di cui al comma
3» e le parole: «al proprio domicilio» sono
sostituite dalle seguenti: «al domicilio del-
lapersona da assisterey;

¢) € aggiunto, in fine, il seguente comma:
«7-bis. Ferma restando la verifica dei
presupposti per’accertamento dellare-
sponsabilita disciplinare, il lavoratore di
cuial comma 3 decade dai diritti di cui al
presente articolo, qualora il datore di la-
voro o I'Inps accerti 'insussistenza o il
venir meno delle condizioni richieste
per la legittima fruizione dei medesimi
diritti. Dall’attuazione delle disposizio-
ni di cui al presente comma non devono
derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

2. All’articolo 42 del Testo unico delle di-
sposizioni legislative in materia di tute-
la e sostegno della maternita e della pa-
ternita, di cui al decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a)il comma 2 & sostituito dal seguente:

«2. Successivamente al compimento del
terzo anno di eta del bambino con handi-
capinsituazione digravita, il diritto a fru-
iredeipermessidi cuiall’articolo 33, com-
ma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, & riconosciuto
ad entrambi i genitori, anche adottivi,
che possono fruirne alternativamente,
anche in maniera continuativanell’ambi-
to del mese»;

b) il comma 3 & abrogato.

3. All’articolo 20, comma 1, della legge 8
marzo 2000, 1. 53, le parole da: «nonché»
fino a: «non convivente» sono soppresse.
4. Le amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo1,commaz, del decreto legislati-
V030 marzo 2001, n.165, e successive modi-
ficazioni, comunicano alla presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica:

a) i nominativi dei propri dipendenti cui
sono accordati i permessi di cui all’artico-
lo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio
1992, 1. 104, € successive modificazioni, ivi
compresiinominativi deilavoratori padri
e delle lavoratrici madri, specificando se i
permessi sono fruiti dal lavoratore con
handicap in situazione di gravita, dal lavo-
ratore o dalla lavoratrice per assistenza al
proprio figlio, per assistenza al coniuge o
per assistenza a parenti o affini;

b) inrelazione ai permessi fruiti dai dipen-
denti per assistenza a persona con handi-
cap in situazione di gravita, il nominativo
di quest’ultima, 'eventuale rapporto di di-
pendenza da un’amministrazione pubbli-
caeladenominazione dellastessa, il comu-
ne diresidenza dell’assistito;

¢) il rapporto di coniugio, il rapporto di
maternita o paternita oil grado di parente-
la o affinita intercorrente tra ciascun di-
pendente che ha fruito dei permessi e la
persona assistita;

d) per i permessi fruiti dal lavoratore pa-
dre o dallalavoratrice madre, la specifica-
zione dell’eta maggiore o minore di tre an-
ni del figlio;

e) il contingente complessivo di giorni e

12



Giovedi 21 Ottobre 2010 - Il Sole 24 Ore

Norme e tributi Documenti

ore di permesso fruiti da ciascun lavorato-
re nel corso dell’anno precedente e per
ciascun mese.

5.Lapresidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica
istituisce e cura, con gli ordinari stanzia-
menti di bilancio, una banca di dati infor-
matica costituita secondo quanto previsto
dall’articolo 22, commi 6 e 7, del Codice in
materiadiprotezione dei dati personali, di
cuialdecreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, in cui confluiscono le comunicazioni
di cui al comma 4 del presente articolo,
che sono fornite da ciascuna amministra-
zione per via telematica entro il 31 marzo
di ciascun anno, nel rispetto delle misure
di sicurezza previste dal predetto Codice
dicuial decretolegislativo n.196 del 2003.
6.Lapresidenzadel Consiglio dei ministri
- Dipartimento della funzione pubblica &
autorizzata al trattamento dei dati perso-
nali e sensibilidicuial comma4,lacuicon-
servazione non pud comunque avere dura-
ta superiore a ventiquattro mesi. Ai fini
dellacomunicazione deidatidicuial com-
ma 4, le amministrazioni pubbliche sono
autorizzate al trattamento dei relativi dati
personali e sensibili e provvedono alla con-
servazione dei dati per un periodo non su-
perioreatrentagiornidallaloro comunica-
zione, decorsii quali, salve specifiche esi-
genze amministrativo-contabili, ne cura-
nolacancellazione.Le operazionirilevan-
ti consistono nella raccolta, conservazio-
ne, elaborazione dei dati in forma elettro-
nica e no, nonché nella comunicazione al-
le amministrazioni interessate. Sono inol-
tre consentite la pubblicazione e la divul-
gazione deidati e delle elaborazioni esclu-
sivamente in forma anonima. Le attivita di
cuiaicommi4es, finalizzate al monitorag-
gio e alla verifica sulla legittima fruizione
dei permessi, sono di rilevante interesse
pubblico. Rimangono fermi gli obblighi
previsti dal secondo comma dell’articolo
6 dellalegge 26 maggio 1970, n. 381, dall’ot-
tavo comma dell’articolo 11 della legge 27
maggio 1970, n. 382, e dal quarto comma
dell’articolo 8 della legge 30 marzo 1971, n.
18, concernenti I'invio degli elenchi delle
persone sottoposte ad accertamenti sani-
tari, contenenti soltanto il nome, il cogno-
me e l'indirizzo, rispettivamente all’Ente
nazionale per la protezione e I'assistenza
dei sordji, all’'Unione italiana dei ciechi e
degli ipovedenti e all’Associazione nazio-
nale dei mutilati e invalidi civili.

ARTICOLO 25
Certificati di malattia

1. Alfine diassicurare un quadro comple-
to delle assenze per malattia nei settori
pubblico e privato, nonché un efficace si-
stemadicontrollo delle stesse,adecorre-
re dal 10 gennaio 2010, in tutti i casi di as-
senza per malattia dei dipendenti didato-
ri di lavoro privati, per il rilascio e la tra-
smissione della attestazione di malattiasi
applicano le disposizioni di cui all’artico-
lo s5-septies del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

ARTICOLO 26

Aspettativa per conferimento di incarichi, ai
sensidell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Al personale del comparto sicurezza e
difesa possono essere conferiti, ai sensi
dell’articolo19, comma 6,del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, € successive
modificazioni, nel rispetto dei requisiti e
deilimiti ivi previsti, incarichi dirigenzia-
li da parte di amministrazioni pubbliche
diverse daquelladiappartenenza, che sia-
no strettamente collegati alla professiona-
lita da loro rivestita e motivati da esigen-
ze di carattere eccezionale. Il personale &
collocato in aspettativa senza assegni e
continuaad occupareil relativo posto nel-
ladotazione organica dell’amministrazio-
ne diappartenenza.

2. Gli incarichi dirigenziali di cui al com-
ma 1 sono conferiti previa autorizzazione
del ministro competente, d’intesa con il
ministro dell’Economia e delle finanze.

ARTICOLO 27

Disposizioniin materia di personale
dell’Amministrazione della difesa

1. A decorrere dal1o gennaio 2009, si appli-
cano anche al personale delle Forze arma-
te le disposizioni di cui all’articolo 2, com-
ma 91, dellalegge 24 dicembre 2007, n. 244,
che pongono a carico delle amministrazio-
ni utilizzatrici gli oneri del trattamento
economico fondamentale e accessorio del
personale in posizione di comando appar-
tenente alle Forze di polizia e al Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco.

2. All’articolo 65 del decreto legislativo 30
dicembre1997,n.490,sono apportate le se-
guenti modifiche:
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Articolo 25. Certificati

di malattia. Esteso
aidipendenti privatiil
meccanismo dell’emissione
del certificato di malattia,
vigente per

ilpubblico. L'Inps trasmette
inviatelematicaal datore
dilavoro l'attestazione
medica che haricevuto
dalmedico dibase odalla
struttura sanitaria
(circolare 119/2010)

Articolo 26. Aspettativa

per conferimento incarichi.
Previa autorizzazione

del ministro competente,
d’intesa conil ministro
dell’Economia, il personale
delcomparto sicurezza
edifesa pud essere
collocatoinaspettativanon
retribuita per conferimento
diincarichi dirigenzialida
parte diamministrazioni
pubbliche diverse da quella
diappartenenza. Previsto
ilrequisito della particolare
e comprovata qualificazione
professionale e della
specializzazione (desumibile
anche dallaformazione
universitariae
postuniversitaria) peril
conferimento dell’incarico.
Il trattamento economico
puo essere integrato

da una specificaindennita

Articolo 27. Personale
della Difesa. Dal10
gennaio 2009 vengono
estese al personale
dell’lamministrazione della
Difesa le norme gia previste
per le Forze di Polizia eil
Corpo nazionale dei Vigili
del Fuoco. L’equiparazione
riguardail trattamento
economico fondamentale
eaccessorio del personale
in posizione dicomando

13



Documenti Norme e tributi

Il Sole 24 Ore - Giovedi 21 Ottobre 2010

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida

N

Articolo 27. Personale
delladifesa (segue).
Cambialadisciplina
dellenomineineccedenza
dicolonnelli e generali: i
promossi non verranno
collocatiin aspettativa per
riduzione quadri se le loro
promozioni a scelta al grado
superiore non si effettuano
tutti gli anni; nel computo
dell’organicononsiconta
un numero di posizioni pari
aquellodichieimpegnato
in missioni all’estero. Sono
esclusiicapidistato
maggiore diforzaarmatao
della Difesa. Chi, nonostan-
tetutto, & collocatoin
aspettativa, riceverail 95%
dellostipendio. Peri
carabinieri é stabilito che
nei quadri di avanzamento
sianoiscrittiisoli ufficiali
idoneialla promozione a
colonnelloe generale.I
capitani passeranno
all'incarico di maggiore
solo per anzianita e non per
sceltadopo 7 anni (ruolo
normale) 010 anni (ruolo
speciale)

Articolo 28. Gruppi
sportivi Forze armate.
Vengono estesii limiti
dieta (17 alminimoe35al
massimo), per particolari
discipline sportive, nel
reclutamento nei gruppi
sportivi di Forze Armate,
Vigilidel fuoco eforze
dipolizia

Articolo 29. Concorsi
interni alla Polizia di
Stato. Anche peril
personale che non haiil
profilo professionale
omogeneo all’attivita
tecnico-scientificasiapre la
possibilita di partecipare ai
concorsiinterni per revisore
tecnico e vice perito tecnico

a) al comma 9, dopo la parola: «salvo» sono
inserite le seguenti: «un contingente pari al
numero delle posizioni ricoperte presso en-
ti,comandi e unitainternazionaliaisensidel-
le leggi 8 luglio 1961, n. 642, e 27 dicembre
1973,1.838, individuato con decreto annuale
del ministro della Difesa e salvo»;

b) dopoil comma 9, ¢ inserito il seguente:
«9-bis. Il collocamento in aspettativa per ri-
duzione diquadri,dicuial commaog,edispo-
stoal 31dicembre dell’anno di riferimento.
3. All’articolo7,secondo comma, dellaleg-
ge10 dicembre 1973, n. 804, dopo le parole:
«disegretario generale del ministero della
Difesa» sono aggiunte le seguenti: «o gli
ufficialidiparigrado chericopranoincari-
chi di livello non inferiore a Capo di stato
maggiore di Forzaarmataincomandioen-
tiinternazionali».

4. L’articolo 43, comma 2, della legge 19
maggio 1986, n. 224, si interpreta nel senso
chegliassegni previsti nel tempo, ivi men-
zionati,sono comprensividelle soleinden-
nita fisse e continuative in godimento il
giorno antecedente il collocamento in
aspettativa perriduzione di quadri,inrela-
zione al grado e alle funzioni dirigenziali
espletate.

5. Al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.
208, sono apportate le seguenti modifiche:
a) all’articolo 16, comma 1, letterab), la pa-
rola: «maggiore,» € soppressa;

b) all’articolo18, il comma 3 &€ abrogato;

¢) all’articolo 31,il comma 9 € abrogato;

d) alla tabella n. 1, alla riga denominata
«Capitano»:

1) in corrispondenza della colonna 3, deno-
minata «Forma di avanzamento al grado
superiore»,la parola: «scelta» € soppressa;
2)in corrispondenzadella colonna4, deno-
minata «Inserimento aliquota valutazio-
ne asceltay, la cifra: «6» € soppressa;

3)in corrispondenzadella colonnas, deno-
minata «Promozione ad anzianita», la ci-
fra: «9» & sostituita dalla seguente: «7»;
4)in corrispondenza della colonna8, deno-
minata «Promozioniasceltaal grado supe-
riorex, la cifra: «52» € soppressa;

e) alla tabella n. 2, alla riga denominata
«Capitanoy:

1) in corrispondenza della colonna3,deno-
minata «Forma di avanzamento al grado
superiore»,la parola: «scelta» € soppressa;
2)in corrispondenzadella colonna4, deno-
minata «Inserimento aliquota valutazio-
ne asceltay, la cifra: «9» € soppressa;
3)incorrispondenzadellacolonnas,deno-

minata «Promozione ad anzianitay, la ci-
fra: «12» € sostituita dalla seguente: «10%;
4)in corrispondenzadellacolonna8,deno-
minata «Promozioniasceltaal grado supe-
riorey, la cifra: «49» € soppressa.

6. Dalle disposizioni di cui ai commi 2, 3,4
e snon devono derivare nuovi o maggiori
oneria carico del bilancio dello Stato.

7.1l Governo ¢ delegato ad adottare, entro
diciottomesidalladatadientratainvigore
dellapresente legge, uno o piidecretilegi-
slativialloscopo diarmonizzare, con effet-
to adecorrere dal 10 gennaio 2012, il siste-
ma di tutela previdenziale e assistenziale
applicato al personale permanente in ser-
vizionel Corponazionale dei vigilidel fuo-
coeal personale volontario pressoil mede-
simo Corpo nazionale, sulla base dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) equiparare la pensione ai superstitirico-
nosciuta ai familiari dei vigili del fuoco vo-
lontari deceduti per causa di servizio al
trattamento economico spettante ai fami-
liari superstiti dei vigili del fuoco in servi-
zio permanente anche nelle ipotesiin cui i
vigili del fuoco volontari siano deceduti
espletandoattivitaaddestrative od operati-
ve diverse da quelle connesse al soccorso;
b) equiparare il trattamento economico
concessoai vigilidel fuoco volontariaquel-
loriconosciuto ai vigili del fuoco in servizio
permanente in caso di infortunio grave-
mente invalidante o di malattia contratta
per causa di servizio, includendo anche il
periodo di addestramento iniziale reso da-
gliaspirantivigili del fuoco atitolo gratuito.
8.Glischemideidecretilegislatividicuial
comma 7 sono trasmessi alle Camere per
l'acquisizione del parere delle Commissio-
ni parlamentari competenti per materia e
per i profili di carattere finanziario, che si
esprimono entro trenta giorni dalladatadi
assegnazione; decorso tale termine, i de-
cretilegislativi possono essere comunque
emanati. Qualora il termine per I'espres-
sionedel parere parlamentare di cuial pre-
sente comma scada nei trenta giorni che
precedono la scadenza del termine per
I'adozione dei decreti legislativi di cui al
comma 7, o successivamente, quest’ulti-
mo ¢ prorogato di ulteriori due mesi.

9. All’onere derivante dall’attuazione del
commay, paria2o milionidieuro per’an-
no 2012 e a 1 milione di euro a decorrere
dall’anno 2013, si provvede mediante cor-
rispondente riduzione delle proiezioni,
per 'anno 2012, dello stanziamento del
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Fondo speciale di parte corrente iscritto,
ai fini del bilancio triennale 2010-2012,
nell’ambito del programma «Fondi di ri-
serva e speciali» della missione «Fondi
daripartire» dello stato di previsione del
ministero del’Economia e delle finanze
per ’'anno 2010, allo scopo parzialmente
utilizzando ’accantonamento relativo al
medesimo ministero. Il ministro dell’Eco-
nomia e delle finanze ¢ autorizzato ad ap-
portare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni dibilancio.

ARTICOLO 28

Personale dei gruppi sportivi delle
Forze armate, delle Forze di poliziae
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

1. Per particolari discipline sportive indi-
cate dalbando diconcorso, ilimiti minimo
e massimo di eta per il reclutamento degli
atletidei gruppisportivi delle Forze arma-
te,delle Forze di polizia e del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco sono fissati, rispet-
tivamente, in diciassette e trentacinque an-
ni. Il personale reclutato ai sensi del pre-
sente articolo non puo essere impiegato in
attivita operative fino al compimento del
diciottesimo anno di eta.

ARTICOLO 29
Concorsiinterni per vice revisore tecnico
evice perito tecnico della Polizia di Stato

1. Al decreto del presidente della Repub-
blica 24 aprile 1982, n. 337, sono apportate
le seguenti modifiche:

a) all’articolo 20-quater:

1) al comma 1, lettera a), le parole: «pro-
venienti da profili professionali omoge-
nei a quello per cui concorrono,» sono
soppresse;

2) al comma 3, le parole: «e nel solo bando
di cui al comma 1, lettera a), si procede al-
tresi alla definizione, anche per categorie
omogenee, delle corrispondenze fraipro-
fili professionali del ruolo degli operatori
e collaboratori tecnici e quelli relativi ai
posti messia concorso» sono soppresse;
b) all’articolo 25-ter:

1) al comma 1, le parole: «proveniente da
profili professionali omogenei a quello
peril quale concorre,» sono soppresse;

2) al comma 2, le parole: «, nonché la defi-
nizione, anche per categorie omogenee,
delle corrispondenze fra i profili profes-
sionali del ruolo dei revisori tecnici e
quelli relativi ai posti messi a concorso»
SONo soppresse.

ARTICOLO 30
Clausole generali e certificazione
del contratto di lavoro

1. In tutti i casi nei quali le disposizioni di
legge nelle materie di cui all’articolo 409
delcodicediprocedura civile e all’articolo
63,comma1,del decreto legislativo 30 mar-
702001,1n.165, contengano clausole genera-
li,ivi comprese le norme in tema di instau-
razione di un rapporto di lavoro, esercizio
deipoteridatoriali, trasferimento diazien-
daerecesso, il controllo giudiziale ¢ limita-
to esclusivamente, in conformita ai prin-
cipigeneralidell’ordinamento, all’accerta-
mento del presupposto di legittimita e
non puo essere esteso al sindacato dimeri-
to sulle valutazioni tecniche, organizzati-
ve e produttive che competono al datore
dilavoro o al committente.

2. Nella qualificazione del contratto di la-
voro e nell'interpretazione delle relative
clausoleil giudice non puo discostarsidal-
le valutazioni delle parti, espresse in sede
di certificazione dei contratti di lavoro di
cui al titolo VIII del decreto legislativo 10
settembre 2003, n.276, e successive modifi-
cazioni, salvo il caso di erronea qualifica-
zione del contratto, di vizi del consenso o
di difformita tra il programma negoziale
certificato e la sua successiva attuazione.
3. Nel valutare le motivazioni poste a base
del licenziamento, il giudice tiene conto
delletipizzazioni di giusta causa e di giusti-
ficato motivo presentinei contratti collet-
tividilavoro stipulati dai sindacati compa-
rativamente pili rappresentativi ovvero
nei contratti individuali di lavoro ove sti-
pulati con I’assistenza e la consulenza del-
le commissioni di certificazione di cui al
titolo VIII del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n.276, e successive modifica-
zioni. Nel definire le conseguenze da ri-
connettere al licenziamento ai sensi
dell’articolo 8 della legge 15 luglio 1966, n.
604, e successive modificazioni, il giudice
tiene egualmente conto di elementi e di pa-
rametri fissati dai predetti contratti e co-
mungque considera le dimensioni e le con-
dizioni dell’attivita esercitata dal datore di
lavoro, la situazione del mercato del lavo-
ro locale, 'anzianita e le condizioni del la-
voratore, nonché il comportamento delle
partianche prima del licenziamento.

4. Larticolo 75 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n.276, e successive modifi-
cazioni, ¢ sostituito dal seguente:

ILCOLLEGATOLAVORO

Laguida

N

Articolo 30. Clausole
generali e certificazione
del contratto di lavoro.
La certificazione pud
essere ottenuta per tuttii
contrattiin cuiéin gioco,
invia diretta oindiretta,
una prestazione di lavoro.
Nei casi di qualificazione
del contratto dilavoro
einfase diinterpretazione
delle relative clausole
ilgiudice non puo
discostarsidalle
valutazioni che le parti
hanno espresso,

insede di certificazione,
inmerito ai contratti.
Questaregola tuttavia
non siapplica

seil contratto e stato
qualificatoin maniera
erronea, se sussistono
vizinel consenso
oc'édifformita

trail programma
negoziale certificato

e lasua attuazione.
Nelmomentoin cuivaluta
le motivazionialla base
del licenziamento,
ilgiudicetieneanche
conto delle ipotesi
inbasealle quali

le parti hanno ritenuto
che possa scattare
illicenziamento.

Queste tipizzazioni
digiusta causa
edigiustificato motivo
possono essere
contemplate, oltre che
nei contratti collettivi,
anche nei contratti
individuali di lavoro,
conclusicon l'assistenza
delle commissioni

di certificazione
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Articolo 31. Conciliazione
earbitrato. Comma 1. Il
tentativo di conciliazione
prima delricorso
algiudice diventa
facoltativo: le parti

sono libere di rivolgersi
immediatamente
all’autorita giudiziaria,
tantonel lavoro

pubblico quanto
inquello privato.

Per chivuole comunque
promuovereiltentativo
di conciliazione,

anche tramite
un’organizzazione
sindacale, sono previste
varie sedi e procedure.
Dinnanzialla
commissione di
conciliazione costituita
presso la Direzione
provinciale del lavoro
(compostada
rappresentantidei
lavoratorie dei datori
dilavoroedaun
presidente "neutrale")
ilprocedimentosiapre
conunarichiesta
checontiene, oltre
all’indicazione delle parti,
le ragioni difatto e di
dirittoa sostegnodella
pretesa. Se la controparte
accettalaprocedura

di conciliazione, deposita
entroventi giorni
dalricevimento della
richiesta una memoria
contenente le proprie
difese ed eccezioni
infatto e in diritto,

oltre a eventuali
domande riconvenzionali.
La comparizione delle
parti deve tenersi entro
isuccessivi trenta giorni

«Articolo 75 - Finalita - 1. Al fine di ridurre
il contenzioso in materia dilavoro, le parti
possono ottenerela certificazione dei con-
trattiin cui siadedotta, direttamente o indi-
rettamente, una prestazione di lavoro se-
condo la procedura volontaria stabilita
nel presente titolo».

5. All’articolo 76, comma 1, lettera c-ter),
del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «e comunque unicamente nell’am-
bito di intese definite tra il ministero del
Lavoro e delle politiche sociali e il Consi-
glio nazionale dei consulenti del lavoro,
conlattribuzione a quest’ultimo delle fun-
zioni di coordinamento e vigilanza per gli
aspetti organizzativi».

6. Dall’attuazione del presente articolo
non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Gli
adempimenti previsti dal presente artico-
lo sono svolti nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponi-
bili alegislazione vigente.

ARTICOLO 31
Conciliazione e arbitrato

1. L’articolo 410 del codice di procedura
civile ¢ sostituito dal seguente:

«Articolo 410 - Tentativo di conciliazione
- Chi intende proporre in giudizio una do-
manda relativa ai rapporti previsti dall’ar-
ticolo 409 pud promuovere, anche tramite
l’associazione sindacale alla quale aderi-
sce o conferisce mandato, un previo tenta-
tivo di conciliazione presso la commissio-
ne di conciliazione individuata secondo i
criteridi cui all’articolo 413.

La comunicazione della richiesta di esple-
tamento del tentativo di conciliazione in-
terrompe laprescrizione e sospende, perla
durata del tentativo di conciliazione e per i
venti giorni successivi alla sua conclusio-
ne,ildecorsodiognitermine didecadenza.
Le commissioni di conciliazione sono isti-
tuite presso laDirezione provinciale del la-
voro. La commissione ¢ composta dal di-
rettore dell’'ufficio stesso o daunsuo dele-
gato o da un magistrato collocato a riposo,
in qualitadi presidente, da quattro rappre-
sentanti effettivie da quattro supplentidei
datoridilavoro e daquattrorappresentan-
tieffettivie daquattro supplentideilavora-
tori, designati dalle rispettive organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresen-
tative alivello territoriale.

Le commissioni, quando se ne ravvisilane-

cessitd, affidano il tentativo di conciliazio-
ne a proprie sottocommissioni, presiedu-
te dal direttore della Direzione provincia-
le del lavoro o da un suo delegato, che ris-
pecchinolacomposizione prevista dal ter-
zo comma. In ogni caso perlavaliditadella
riunione ¢ necessarialapresenzadel presi-
dente e di almeno un rappresentante dei
datoridilavoro e almeno unrappresentan-
te deilavoratori.
Larichiesta del tentativo di conciliazione,
sottoscritta dall’istante, ¢ consegnata o
spedita mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Copia della richiesta
del tentativo di conciliazione deve essere
consegnata o spedita con raccomandata
con ricevuta di ritorno a cura della stessa
parte istante alla controparte.
Larichiesta deve precisare:
1) nome, cognome e residenza dell’istante
edel convenuto; se l'istante o il convenuto
sono una personagiuridica, un’associazio-
ne non riconosciuta o un comitato, I'istan-
zadeveindicare ladenominazione oladit-
tanonché lasede;
2) il luogo dove ¢ sorto il rapporto ovvero
dove si trova I'azienda o sua dipendenza
alla quale ¢ addetto il lavoratore o presso
la quale egli prestava la sua opera al mo-
mento della fine del rapporto;
3) il luogo dove devono essere fatte alla
parte istante le comunicazioni inerenti al-
laprocedura;
4) 'esposizione dei fatti e delle ragioni po-
stiafondamento della pretesa.
Se la controparte intende accettare la pro-
cedura di conciliazione, deposita presso la
commissione di conciliazione, entro venti
giorni dal ricevimento della copia della ri-
chiesta, una memoria contenente le difese
ele eccezioniin fatto e in diritto, nonché le
eventualidomande inviariconvenzionale.
Ove cid nonavvenga, ciascunadelle parti e
libera di adire l'autorita giudiziaria. Entro i
dieci giorni successivi al deposito, la com-
missione fissa la comparizione delle parti
per il tentativo di conciliazione, che deve
essere tenuto entroisuccessivitrentagior-
ni. Dinanzi alla commissione il lavoratore
puo farsi assistere anche da un’organizza-
zione cui aderisce o conferisce mandato.
La conciliazione della lite da parte di chi
rappresenta la pubblica amministrazione,
anchein sede giudiziale ai sensidell’artico-
lo 420, commi primo, secondo e terzo, non
puo dar luogo a responsabilita, salvi i casi
didolo e colpagrave».

1-Continua
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La nuova legge aggiorna le regole
sui contratti a tempo determinato

Laguida
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Articolo 31. Conciliazione
earbitrato (segue).
Comma 2. Peri contratti di
lavoro certificatiil
tentativo di conciliazione
rimane obbligatorio e
deve essere esperito
presso la stessa
commissione che ha
emesso 'atto di
certificazione

Commi 3-4. Ilverbale
della conciliazione (anche
parziale) eventualmente
raggiunta é dichiarato
esecutivo dal giudice su
istanza della parte
interessata. Se non sitrova
[’accordo, lacommissione
formula una proposta che
viene verbalizzata insieme
alle valutazioni delle parti.
Della mancata
accettazione ditale
proposta senza adeguata
motivazioneil giudice
dovratenere conto conto
nelsuccessivo giudizio; a
talfine dovranno essere
prodottiin causaverbalie
memorie della procedura
conciliativa non riuscita.
Regole pili stringenti per la
conciliazioneanchein
tribunale: il rifiuto senza
giustificato motivo della
propostatransattiva, cheil
giudice étenutoa
formulare, costituisce
comportamento valutabile
aifini del giudizio

Proseguiamo la pubblicazione del disegno
dilegge approvato dalla Camera dei deputati
il 19 ottobre 2010, recante «Deleghe al
Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi,
aspettative e permessi,

di ammortizzatori sociali, di servizi

per limpiego, diincentivi all’occupazione,
di apprendistato, di occupazione femminile,
nonché misure contro il lavoro sommerso

e disposizioni in tema di lavoro pubblico

e di controversie di lavoro».

Laprima parte del testo é stata pubblicata
su «IlSole 24 Ore» del 21 ottobre.

ARTICOLO 31
Conciliazione e arbitrato (segue)

2.1l tentativo di conciliazione di cui all’arti-
colo 8o, comma 4, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, ¢ obbligatorio.
3.L’articolo 41 del Codice diproceduraci-
vile ¢ sostituito dal seguente:

«Articolo 411.- (Processo verbale di conci-
liazione). - Se la conciliazione esperita ai
sensidell’articolo 410 riesce, anche limita-
tamente ad una parte della domanda, vie-
ne redatto separato processo verbale sot-
toscritto dalle parti e dai componentidella
commissione di conciliazione. Il giudice,
suistanzadellaparte interessata, lo dichia-
raesecutivo con decreto.

Se non si raggiunge I’accordo trale parti,
lacommissione di conciliazione deve for-
mulare una proposta per la bonaria defi-
nizione della controversia. Se la propo-
stanon ¢ accettata, i termini di essa sono
riassuntinel verbale conindicazione del-
le valutazioni espresse dalle parti. Delle
risultanze della proposta formulata dalla
commissione e non accettata senza ade-
guata motivazione il giudice tiene conto
in sede di giudizio.

Ove il tentativo di conciliazione sia stato
richiesto dalle parti, al ricorso depositato
aisensidell’articolo 415 devono essere alle-
gati i verbali e le memorie concernenti il
tentativo di conciliazione non riuscito. Se

il tentativo di conciliazione si ¢ svolto in
sede sindacale, ad esso non si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 410. Il pro-
cesso verbale di avvenuta conciliazione ¢
depositato presso la Direzione provincia-
le del lavoro a cura di una delle parti o per
il tramite di un’associazione sindacale. Il
direttore, o un suo delegato, accertante
l'autenticita, provvede a depositarlo nella
cancelleria del tribunale nella cui circo-
scrizione ¢ stato redatto. Il giudice, su
istanza della parte interessata, accertata la
regolarita formale del verbale di concilia-
zione, lo dichiara esecutivo con decreto».

4. All’articolo 420, primo comma, del Codi-
cediproceduracivile, le parole: «e tentala
conciliazione della lite» sono sostituite
dalle seguenti: «, tentala conciliazione del-
la lite e formula alle parti una proposta
transattiva» e le parole: «senza giustifica-
to motivo, costituisce comportamento va-
lutabile dal giudice ai fini della decisione»
sono sostituite dalle seguenti: «o il rifiuto
dellapropostatransattivadel giudice, sen-
za giustificato motivo, costituiscono com-
portamento valutabile dal giudice ai fini
del giudizio».

5. L’articolo 412 del Codice di procedura
civile ¢ sostituito dal seguente:

«Articolo 412. - (Risoluzione arbitrale del-
la controversia). - In qualunque fase del
tentativo di conciliazione, o al suo termine
in caso di mancata riuscita, le parti posso-
no indicare la soluzione, anche parziale,
sulla quale concordano, riconoscendo,
quando é possibile, il credito che spetta al
lavoratore, e possono accordarsi per la ri-
soluzione dellalite, affidando allacommis-
sionediconciliazione ilmandato arisolve-
reinviaarbitrale la controversia.

Nel conferire il mandato perlarisoluzione
arbitrale della controversia, le parti devo-
noindicare:

1) il termine per 'emanazione del lodo,
che non pud comunque superare i sessan-
ta giorni dal conferimento del mandato,
spirato il quale I'incarico deve intendersi
revocato;
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2) le norme invocate dalle parti a sostegno
delleloro pretese e I’eventuale richiesta di
decidere secondo equita, nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento e dei
principiregolatoridellamateria,anche de-
rivanti da obblighi comunitari.

Tllodo emanato a conclusione dell’arbitra-
to, sottoscritto dagli arbitri e autenticato,
produce trale parti gli effetti di cui all’arti-
colo 1372 e all’articolo 2113, quarto comma,
del Codice civile.

Il1odo ¢ impugnabile ai sensi dell’articolo
808-ter. Sulle controversie aventiad ogget-
to la validita del lodo arbitrale irrituale, ai
sensi dell’articolo 808-ter, decide in unico
grado il tribunale, in funzione di giudice
dellavoro, nella cui circoscrizione ¢ la se-
dedellarbitrato.Ilricorso ¢ depositato en-
troiltermine di trenta giorni dallanotifica-
zione del lodo. Decorso tale termine, o se
le parti hanno comunque dichiarato per
iscritto di accettare la decisione arbitrale,
ovvero seil ricorso ¢ stato respinto dal tri-
bunale, il lodo ¢ depositato nella cancelle-
ria del tribunale nella cui circoscrizione &
la sede dell’arbitrato. Il giudice, su istanza
dellaparte interessata, accertatalaregola-
rita formale del lodo arbitrale, lo dichiara
esecutivo con decretoy.

6. L’articolo 412-ter del Codice di proce-
duracivile ¢ sostituito dal seguente:
«Articolo g12-ter. - (Altre modalita di
conciliazione e arbitrato previste dalla
contrattazione collettiva). - La concilia-
zione e l’arbitrato, nelle materie di cui
all’articolo 409, possono essere svolti al-
tresipresso le sedi e con le modalita pre-
viste dai contratti collettivi sottoscritti
dalle associazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative».

7. All’articolo 2113, quarto comma, del Co-
dicecivile, le parole: «aisensidegli articoli
185, 410 € 411» sono sostituite dalle seguen-
ti: «ai sensi degli articoli 185, 410, 411,
412-ter e 412-quater».

8. L’articolo 412-quater del Codice di pro-
ceduracivile ¢ sostituito dal seguente:
«Articolo 412-quater. - (Altre modalita di
conciliazione e arbitrato). - Ferma restan-
dolafacoltadiciascunadelle partidiadire
lautorita giudiziaria e di avvalersi delle
procedure di conciliazione e di arbitrato
previste dalla legge, le controversie di cui
all’articolo 409 possono essere altresi pro-
poste innanzi al collegio di conciliazione e

arbitratoirrituale costituito secondo quan-
to previsto dai commi seguenti.

1l collegio di conciliazione e arbitrato ¢
composto da un rappresentante di ciascu-
nadelle parti e daunterzo membro, in fun-
zione di presidente, scelto di comune ac-
cordo dagli arbitri di parte tra i professori
universitari di materie giuridiche e gli av-
vocati ammessi al patrocinio davanti alla
Corte di cassazione.

La parte che intenda ricorrere al collegio
di conciliazione e arbitrato deve notifica-
reall’altra parte unricorso sottoscritto, sal-
vo chesitrattidiuna pubblicaamministra-
zione, personalmente o da un suo rappre-
sentante al quale abbia conferito mandato
epressoil quale deve eleggere il domici-
lio. Il ricorso deve contenere la nomina
dell’arbitro di parte e indicare 'oggetto
delladomanda, le ragioni di fatto e di di-
ritto sulle quali si fondala domanda stes-
sa, imezzi diprova e il valore della con-
troversiaentroil quale siintende limita-
re la domanda. Il ricorso deve contene-
reil riferimento alle norme invocate dal
ricorrente asostegno dellasua pretesae
I’eventuale richiesta di decidere secon-
do equita, nel rispetto dei principi gene-
ralidell’ordinamento e dei principi rego-
latori della materia, anche derivanti da
obblighi comunitari.

Se la parte convenuta intende accettare la
proceduradi conciliazione e arbitrato no-
minail proprio arbitro di parte, il quale en-
tro trenta giorni dalla notifica del ricorso
procede, ove possibile, concordemente
conl’altro arbitro, alla scelta del presiden-
teedellasededel collegio. Ove cio non av-
venga, la parte che ha presentato ricorso
puo chiedere che la nomina sia fatta dal
presidente del tribunale nel cui circonda-
rio ¢ la sede dell’arbitrato. Se la parti non
hanno ancoradeterminato lasede, il ricor-
so & presentato al presidente del tribunale
delluogo in cui & sorto il rapporto di lavo-
ro oove sitroval’azienda o una sua dipen-
denza alla quale ¢ addetto il lavoratore o
pressolaquale egli prestavalasuaoperaal
momento della fine del rapporto.
Incasodisceltaconcorde del terzo arbitro
edellasede del collegio, la parte convenu-
ta, entro trenta giorni da tale scelta, deve
depositare presso la sede del collegio una
memoria difensiva sottoscritta, salvo che
si tratti di una pubblica amministrazione,
daunavvocato cuiabbia conferito manda-
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Articolo 31. Conciliazione
e arbitrato (segue).
Comma 5. Nel corso del
tentativo di conciliazione,
le parti possono affidare
allacommissione
conciliativail mandatoa
risolvere la lite in via
arbitrale, indicandoil
termine per ’emanazione
dellodo (che non puo
superarei60 giorni), le
norme invocate a sostegno
dellerispettive posizionie
’eventualerichiesta di
decidere secondo equita,
pur nelrispetto dei principi
generalidell’ordinamento,
anche derivanti daobblighi
comunitari. Sitratta di
arbitratoirrituale, che ha
cioévalore di uncontratto
trale parti, che puo
validamente disporre
anche di diritti del
lavoratore derivantida
normeinderogabili della
legge odel Cenl.Illodo
arbitrale é annullabile dal
giudice, suricorso delle
parti, soloin determinati
casi: seilmandato arbitrale
éinvalido o se gliarbitri
hanno deciso su
conclusioniche esorbitano
da esso; se gli arbitri sono
stati nominati
irregolarmente o non
potevano essere nominati;
se gliarbitrinon sisono
attenutialle regole stabilite
dalle parti; se non é stato
osservatoil principio del
contraddittorio

Commi 6-9. La
conciliazione e 'arbitrato
possono svolgersianchein
sede sindacale. In questo
caso le procedure sono
disciplinate dai contratti
collettivi sottoscritti dalle
associazioni maggiormente
rappresentative
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Articolo 31 (segue).
Conciliazione e arbitrato.
Commi 6-9 (segue). E
disciplinatain maniera
dettagliata la procedura
per costituire, ainiziativa
delle partiindividuali del
rapporto di lavoro
(pubblico o privato), un
collegiodiconciliazione e
arbitratoirrituale per
risolvere una specifica
controversia.Ilcollegio &
compostodaun
rappresentante di
ciascunadelle partieda
un presidente scelto di
comuneaccordoo,in
mancanza, dal presidente
deltribunale competente
perterritorio. La
procedurasi attiva conun
ricorso, cheindica
'oggetto delladomanda,
leragionisulle qualisi
fonda,imezzidiprovae
eventuale richiesta di
decidere secondo equita.
Sono stabilitii termini per
ildeposito di memorie e
repliche. Vi é quindi
un’udienzain cuiil
collegiotentala
conciliazione, interroga le
parti,ammette eassume le
prove. La controversia e
decisa entro 20 giorni
dall’udienzafinale conun
lodo, che ha efficaciadiun
contrattotrale partied &
imugnabilesolo per le
ragioniformalie
procedurali gia ricordate.
Ciascuna parte paga
l’arbitro da essa nominato
e meta del compenso del
presidente, fissato nel2%
delvalore della
controversia. Illodo pud
disporre che la parte
soccombente rimborsi
all’altrale spese legalie
arbitrali

toepressoil quale deve eleggere il domici-
lio. Lamemoria deve contenere le difese e
le eccezioniin fatto e in diritto, le eventua-
lidomande in viariconvenzionale e I'indi-
cazione dei mezzidi prova.

Entro dieci giorni dal deposito della me-
moriadifensivail ricorrente puo deposi-
tare presso la sede del collegio una me-
moriadireplicasenzamodificareil con-
tenuto del ricorso. Nei successivi dieci
giorniil convenuto puo depositare pres-
solasede del collegio una controreplica
senza modificare il contenuto della me-
moria difensiva.

Il collegio fissa il giorno dell’udienza, da
tenere entro trenta giorni dalla scadenza
deltermine perla controreplica del con-
venuto, dandone comunicazione alle
parti, nel domicilio eletto, almeno dieci
giorni prima.

All'udienza il collegio esperisce il tentati-
vodiconciliazione.Selaconciliazione rie-
sce, siapplicanole disposizionidell’artico-
lo 411, commi primo e terzo.

Se la conciliazione nonriesce, il collegio
provvede, ove occorra, a interrogare le
parti e ad ammettere e assumere le pro-
ve, altrimenti invita allimmediata di-
scussione orale. Nel caso di ammissione
delle prove, il collegio puo rinviare ad al-
tra udienza, a non pit di dieci giorni di
distanza,’assunzione delle stesse e la di-
scussione orale.

La controversia ¢ decisa, entro venti gior-
ni dall’udienza di discussione, mediante
un lodo. Il lodo emanato a conclusione
dell’arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e
autenticato, produce tra le parti gli effetti
di cui agli articoli 1372 e 2113, quarto com-
ma, del Codice civile. Illodo ¢ impugnabi-
le ai sensi dell’articolo 8o8-ter. Sulle con-
troversie aventi ad oggetto la validita del
lodo arbitrale irrituale, ai sensi dell’artico-
lo808-ter, decide inunicogradoil tribuna-
le, in funzione di giudice del lavoro, nella
cui circoscrizione ¢ la sede dell’arbitrato.
Il ricorso ¢ depositato entro il termine di
trenta giorni dalla notificazione del lodo.
Decorso tale termine, o se le parti hanno
comungue dichiarato periscritto diaccet-
tare la decisione arbitrale, ovvero se il ri-
corso ¢ stato respinto dal tribunale, il lodo
¢ depositato nella cancelleria del tribuna-
le nella cui circoscrizione ¢ la sede dell’ar-
bitrato. Il giudice, suistanza della parte in-
teressata, accertata la regolarita formale

del lodo arbitrale, lo dichiara esecutivo
condecreto.

1l compenso del presidente del collegio &
fissatoin misuraparial 2 per cento del valo-
re della controversia dichiarato nel ricor-
so ed e versato dalle parti, per meta ciascu-
na, presso lasede del collegio mediante as-
segni circolariintestatial presidente alme-
no cinque giorni prima dell’'udienza. Cia-
scunaparte provvede acompensare I’arbi-
tro daessanominato. Le speselegali e quel-
le peril compenso del presidente e dell’ar-
bitro di parte, queste ultime nella misura
dell1 per cento del suddetto valore della
controversia, sono liquidate nel lodo ai
sensidegli articoli 91, primo comma, ¢ 92.
I contratti collettivi nazionali di categoria
possono istituire un fondo per il rimborso
al lavoratore delle spese per il compenso
delpresidente del collegio e del proprio ar-
bitro di parte».

9.Le disposizionidegliarticoli 410, 411, 412,
412-ter e 412-quater del Codice di procedu-
racivile siapplicano anche alle controver-
siedicuiall’articolo 63,comma1,del decre-
tolegislativo 30 marzo 2001, n.16s. Gli arti-
coli 65 e 66 del decreto legislativo 30 mar-
70 2001, n.165, sono abrogati.

10. In relazione alle materie di cui all’arti-
colo 409 del Codice di procedura civile, le
parti contrattuali possono pattuire clauso-
le compromissorie di cui all’articolo 808
del Codice di procedura civile che rinvia-
no alle modalita di espletamento dell’arbi-
trato di cui agli articoli 412 e 412-quater del
Codicediproceduracivile, solo ove cio sia
previsto daaccordiinterconfederalio con-
tratti collettivi di lavoro stipulati dalle or-
ganizzazionideidatoridilavoro e deilavo-
ratori comparativamente piti rappresenta-
tive sul piano nazionale. La clausola com-
promissoria, a pena di nullita, deve essere
certificatainbase alle disposizionidi cuial
titolo VIII del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n. 276, dagli organi di certifi-
cazione dicui all’articolo 76 del medesimo
decreto legislativo, e successive modifica-
zioni. Le commissioni di certificazione ac-
certano, all’atto della sottoscrizione della
clausola compromissoria, la effettiva vo-
lonta delle parti di devolvere ad arbitri le
eventuali controversie nascenti dal rap-
portodilavoro.Laclausolacompromisso-
ria non puo essere pattuita e sottoscritta
primadellaconclusione del periodo di pro-
va, Ove previsto, ovvero se non siano tra-
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scorsialmeno trenta giorni dalla data disti-
pulazione del contratto di lavoro, in tutti
gli altri casi. La clausola compromissoria
non puo riguardare controversie relative
allarisoluzione del contratto dilavoro. Da-
vanti alle commissioni di certificazione le
partipossono farsi assistere daun legale di
loro fiduciao daunrappresentante dell’or-
ganizzazione sindacale o professionale a
cui abbiano conferito mandato.

11. In assenza degli accordi interconfede-
rali o contratti collettivi di cui al primo pe-
riodo del comma 10, trascorsi dodici mesi
dalladatadientratainvigore dellapresen-
telegge, il ministro del Lavoro e delle poli-
tiche sociali convocale organizzazioni dei
datoridilavoro e deilavoratori comparati-
vamente pit rappresentative, al fine di pro-
muovere I'accordo. In caso di mancata sti-
pulazione dell’accordo di cui al periodo
precedente, entro i sei mesi successivi alla
datadiconvocazione, il ministro del Lavo-
ro e delle politiche sociali, con proprio de-
creto, tenuto conto delle risultanze istrut-
torie del confronto trale parti sociali, indi-
viduainviasperimentale, fatta salvalapos-
sibilita di integrazioni e deroghe derivanti
daeventualisuccessiviaccordiinterconfe-
derali o contratti collettivi, le modalita di
attuazione e di piena operativita delle di-
sposizioni di cuial commar1o.

12, Gli organi di certificazione di cui all’ar-
ticolo 76 del decreto legislativo 10 settem-
bre 2003, n. 276, e successive modificazio-
ni, possono istituire camere arbitrali per la
definizione, ai sensi dell’articolo 808-ter
del Codice di procedura civile, delle con-
troversie nelle materie di cui all’articolo
409 del medesimo codice e all’articolo 63,
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Le commissioni di cui al citato
articolo 76 del decreto legislativo n. 276
del 2003, e successive modificazioni, pos-
sono concludere convenzioni con le quali
prevedano la costituzione di camere arbi-
traliunitarie. Siapplica, in quanto compati-
bile, I'articolo 412, commi terzo e quarto,
del Codice di procedura civile.

13. Presso le sedi di certificazione di cui
all’articolo76 del decretolegislativo1o set-
tembre 2003, n. 270, e successive modifica-
zioni, puo altresi essere esperito il tentati-
vo di conciliazione di cui all’articolo 410
del Codice di procedura civile.

14. All’articolo 82 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma1, le parole: «di cui all’articolo
76,commal, letteraa),» sono sostituite dal-
le seguenti: «di cui all’articolo 76»;

b) ¢ aggiunto, in fine, il seguente comma:
«1-bis. Si applicano, in quanto compati-
bili, le procedure previste dal capo I del
presente titolo».

15. Il comma 2 dell’articolo 83 del decre-
to legislativo 10 settembre 2003, n. 276, &
abrogato.

16. Gli articoli 410-bis e 412-bis del Codice
diprocedura civile sono abrogati.

17. All’articolo 79 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, € aggiunto, in fi-
ne, il seguente comma:

«Gli effetti dell’accertamento dell’organo
preposto alla certificazione del contratto
di lavoro, nel caso di contratti in corso di
esecuzione, si producono dal momento di
inizio del contratto, ove la commissione
abbia appurato che l'attuazione del mede-
simo ¢ stata, anche nel periodo preceden-
te alla propria attivitaistruttoria, coerente
con quanto appurato in tale sede. In caso
di contratti non ancora sottoscritti dalle
parti, gli effetti si producono soltanto ove
e nel momento in cui queste ultime prov-
vedano asottoscriverli, conle eventualiin-
tegrazioni e modifiche suggerite dalla
commissione aditax.

18. Dall’attuazione del presente articolo
non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Gli
adempimenti previsti dal presente artico-
lo sono svolti nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponi-
bili alegislazione vigente.

ARTICOLO 32
Decadenze e disposizioniin materia di
contratto di lavoro a tempo determinato

1.1l primo e il secondo comma dell’artico-
lo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, sono
sostituiti dai seguenti:

«Illicenziamento deve essere impugnato
apena di decadenza entro sessanta giorni
dallaricezione della suacomunicazione in
forma scritta, ovvero dalla comunicazio-
ne, anch’essa in forma scritta, dei motivi,
ove non contestuale, con qualsiasi atto
scritto, anche extragiudiziale, idoneo a
rendere notala volonta del lavoratore an-
cheattraverso I'intervento dell’organizza-
zione sindacale diretto ad impugnare il li-
cenziamento stesso.
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Articolo 31 (segue).
Conciliazione e arbitrato.
Commi 10-18. Lavoratore e
datore di lavoro possono
pattuire clausole
compromissorie, con le
qualisiimpegnanoa far
decidere eventuali
controversie anche future
ad arbitri, invece cheal
giudicedellavoro. La
validita dellaclausola e
subordinataadue
condizioni: la certificazione
dell’accordoindividuale da
partedelle apposite
commissioni e la previsione
ditale possibilita nei
contratti collettivi. La
clausola compromissoria
pud essere pattuitasoloa
periodo di prova concluso, 0
decorsi30 giorni dalla
stipulazione del contratto di
lavoro e non puo riguardare
controversie relative alla
risoluzione del contratto di
lavoro. Davantialle
commissioni di
certificazione le parti
possonofarsiassistere da
unlegaleodaun
rappresentante sindacale.
Se, dopo 12 mesi
dall’entratain vigore della
legge, non sonointervenuti
accordi collettivi, il
ministero del Lavoro
convocaisindacati per
promuovere unaccordo, in
mancanza del quale, decorsi
6 mesi dalla convocazione,
individua con decreto le
modalita diattuazione della
norma. I Cenlpotrannoin
seguitointegrare e derogare
le disposizioni. Il tentativo
diconciliazione e 'arbitrato
possono svolgersianche
davantialle commissionidi
certificazione. E possibile
certificare anche contrattiin
corso diesecuzione, con
effetto retroattivo
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Articolo 32. Contrattoa
tempo determinato.
Commi1-4. Il
licenziamento vaimpugnato
entro 60 giorni dalla
ricezionedellasua
comunicazione. Lavolonta
dellavoratore pud essere
resa nota con qualsiasi atto
scritto. A pena di inefficacia,
nei 270 giorni successiviva
depositatoilricorsoin
tribunale o chiesta la
conciliazione o l'arbitrato.
Incasodirifiutoa conciliare
odimancatoaccordo, i
termini sono ridottia 60
giornie decorronodal
rifiuto del tentativo di
conciliazione o dalla data
delmancatoaccordo. La
stessa procedurasiapplica
ancheai casi diinvalidita
dellicenziamento. La nuova
procedura perimpugnareil
licenziamento siapplica
ancheai casiincuiil recesso
écollegatoa questioni
relative alla qualificazione
delrapportodilavoro
(apprendistato, contratto di
inserimento) o alla validita
dellascadenza del contratto
dilavoroatempo
determinato; ai recessi di
€0.C0.co/pro; ai
trasferimenti dei lavoratori;
adalcunetipologie di
contrattiatermine in essere
eaquelli, stipulatiin base a
norme precedenti, conclusi
alladatadientratain vigore
del Collegato. Il nuovoiter
perimpugnareil
licenziamento si estende
anchealla cessione del
contratto di lavoro (nel
contesto deltrasferimento
diazienda). Siapplicaanche
quandosirichiedela
costituzione diun rapporto
dilavoroincapoaun
soggetto diverso dal datore
dilavoro

L’impugnazione ¢ inefficace se non & se-
guita, entro il successivo termine di due-
centosettanta giorni, dal deposito del ri-
corso nella cancelleria del tribunale in
funzione di giudice del lavoro o dalla co-
municazione alla controparte dellarichie-
sta di tentativo di conciliazione o arbitra-
to, fermarestando la possibilita di produr-
re nuovi documenti formatisi dopo il de-
posito del ricorso. Qualora la conciliazio-
ne o l'arbitrato richiesti siano rifiutati o
non sia raggiunto ’accordo necessario al
relativo espletamento, il ricorso al giudi-
ce deve essere depositato a pena di deca-
denza entro sessanta giorni dal rifiuto o
dal mancato accordo».

2. Le disposizioni di cui all’articolo 6 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato
dal comma1del presente articolo, siapplica-
no anche a tutti i casi di invalidita del licen-
ziamento.

3. Le disposizioni di cui all’articolo 6 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato
dal comma1del presente articolo, siapplica-
noinoltre:

a) ai licenziamenti che presuppongono la
risoluzione di questionirelative alla quali-
ficazione del rapporto dilavoro ovvero al-
la legittimita del termine apposto al con-
tratto;

b) alrecesso del committente neirapporti di
collaborazione coordinata e continuativa,
anche nellamodalita a progetto, di cui all’ar-
ticolo 409, numero 3), del Codice di procedu-
racivile;

¢) al trasferimento ai sensi dell’articolo 2103
del codice civile, contermine decorrente dal-
la data di ricezione della comunicazione di
trasferimento;

d) all’azione dinullita del termine apposto al
contrattodilavoro,aisensidegliarticoli1,2e
4 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
368, e successive modificazioni, contermine
decorrente dalla scadenza del medesimo.

4. Le disposizioni di cui all’articolo 6 della
legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato
dal comma1del presente articolo, siapplica-
no anche:

a) ai contratti di lavoro a termine stipulati ai
sensidegliarticoli1,2e4del decretolegislati-
vo 6 settembre 2001, 1n.368, in corso di esecu-
zione alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, con decorrenza dalla scadenza
del termine;

b) ai contratti di lavoro a termine, stipulati
ancheinapplicazione didisposizionidileg-
ge previgenti al decreto legislativo 6 set-
tembre 2001, n. 368, e gia conclusi alla data
dientratain vigore della presente legge;

c¢)allacessione di contratto dilavoro avvenu-
ta ai sensi dell’articolo 2112 del codice civile
contermine decorrente dalladata del trasfe-
rimento;

d) in ogni altro caso in cui, compresa I'ipote-
siprevistadall’articolo 27 del decreto legisla-
tivo 10 settembre 2003, n. 276, si chiedala co-
stituzione o I'accertamento di un rapporto
di lavoro in capo a un soggetto diverso dal
titolare del contratto.

5. Nei casi di conversione del contratto a
tempo determinato, il giudice condanna il
datoredilavoro alrisarcimento dellavorato-
re stabilendo un’indennita onnicomprensi-
va nella misura compresa tra un minimo di
2,5 ed un massimo di 12 mensilita dell'ultima
retribuzione globale di fatto, avuto riguardo
ai criteri indicati nell’articolo 8 dellalegge 15
luglio 1966, n. 604.

6. In presenza di contratti ovvero accordi
collettivi nazionali, territoriali o aziendali,
stipulati con le organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative sul
piano nazionale, che prevedano ’assunzio-
ne, anche atempo indeterminato, dilavora-
tori gia occupati con contratto a termine
nell’ambito di specifiche graduatorie, il limi-
te massimo dell'indennita fissata dal com-
ma s eridotto alla meta.

7. Le disposizioni di cui ai commi§e 6 trova-
no applicazione per tutti i giudizi, ivi com-
presi quelli pendenti alla data di entrata in
vigore dellapresente legge. Con riferimento
atali ultimi giudizi, ove necessario, ai soli fi-
ni della determinazione della indennita di
cuiaicommise 6, il giudice fissa alle partiun
termine per I'eventuale integrazione della
domandaedellerelative eccezioni ed eserci-
ta i poteri istruttori ai sensi dell’articolo 421
del codice di procedura civile.

ARTICOLO 33
Accessoispettivo, potere di diffida
everbalizzazione unica

1. l’articolo13 del decreto legislativo 23 aprile
2004, 1.124, € sostituito dal seguente:
«Articolo 13. - (Accesso ispettivo, potere di
diffida e verbalizzazione unica).- 1. Il perso-
naleispettivo accede pressoiluoghidilavo-
ro nei modi e nei tempi consentiti dalla leg-
ge. Alla conclusione delle attivita di verifi-
ca compiute nel corso del primo accesso
ispettivo, viene rilasciato al datore di lavo-
rooallapersonapresente all’ispezione, con
I’obbligo alla tempestiva consegna al dato-
re di lavoro, il verbale di primo accesso
ispettivo contenente:

a) I'identificazione dei lavoratori trovati in-
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tentiallavoro eladescrizione delle modalita
delloro impiego;

b) la specificazione delle attivitd compiute
dal personale ispettivo;

¢) le eventuali dichiarazioni rese dal datore
di lavoro o da chi lo assiste, o dalla persona
presente all'ispezione;

d) ogni richiesta, anche documentale, utile al
proseguimento dell’istruttoria finalizzata
all’accertamento degli illeciti, fermo restan-
do quanto previsto dall’articolo 4, settimo
comma, dellalegge 22 luglio 1961, n. 628.

2.1In caso di constatata inosservanza delle
norme dilegge o del contratto collettivo in
materia di lavoro e legislazione sociale e
qualora il personale ispettivo rilevi ina-
dempimenti dai quali derivino sanzioni
amministrative, questi provvede a diffida-
reil trasgressore e ’eventuale obbligato in
solido, ai sensidell’articolo 6 dellalegge 24
novembre 1981, n. 689, alla regolarizzazio-
ne delle inosservanze comunque material-
mente sanabili, entro il termine di trenta
giorni dalladata dinotificazione del verba-
le di cuial comma 4.

3.In caso di ottemperanza alla diffida, il tra-
sgressore o I'eventuale obbligato in solido ¢
ammesso al pagamento di una somma pari
all'importo della sanzione nella misura del
minimo previsto dallalegge ovvero nellami-
sura pari ad un quarto della sanzione stabili-
tain misurafissa, entro il termine di quindici
giorni dalla scadenza del termine di cui al
comma 2. Il pagamento dell'importo della
predetta somma estingue il procedimento
sanzionatorio limitatamente alle inosservan-
ze oggetto didiffida e a condizione dell’effet-
tiva ottemperanza alla diffida stessa.

4. Al’ammissione alla procedura di regola-
rizzazione di cui ai commi 2 e 3, nonché alla
contestazione delle violazioni amministra-
tive di cui all’articolo 14 della legge 24 no-
vembre 1981, n. 689, si provvede da parte
del personale ispettivo esclusivamente con
la notifica di un unico verbale di accerta-
mento e notificazione, notificato al trasgres-
sore ¢ all’eventuale obbligato in solido. I1
verbale diaccertamento e notificazione de-
ve contenere:

a) gli esiti dettagliati dell’accertamento, con
indicazione puntuale delle fonti di prova de-
gliillecitirilevati;

b)ladiffidaaregolarizzare gliinadempimen-
tisanabili ai sensi del comma 2;
c)lapossibilitadi estinguere gliilleciti ottem-
perando alla diffida e provvedendo al paga-
mento dellasomma di cui al comma 3 ovvero
pagandolamedesimasommaneicasidiilleci-
tigia oggetto diregolarizzazione;

d) la possibilita di estinguere gli illeciti non
diffidabili, ovvero quelli oggetto di diffida
nei casi di cui al comma 5, attraverso il paga-
mento dellasanzione in misuraridottaaisen-
si dell’articolo 16 della legge 24 novembre
1981, n. 689;

¢) I'indicazione degli strumenti di difesa e de-
gliorganiaiqualiproporrericorso, conspecifi-
cazione dei termini diimpugnazione.

5. L’adozione della diffida interrompe i ter-
mini di cui all’articolo 14 della legge 24 no-
vembre1981,n. 689, e delricorso dicuiall’ar-
ticolo 17 del presente decreto, fino alla sca-
denza del termine per compiere gli adempi-
menti di cui ai commi 2 e 3. Ove da parte del
trasgressore o dell’obbligato in solido non
sia stata fornita prova al personale ispettivo
dell’avvenuta regolarizzazione e del paga-
mento delle somme previste, il verbale uni-
codi cuial comma 4 produce gli effetti della
contestazione e notificazione degli addebiti
accertatinei confrontidel trasgressore e del-
lapersonaobbligatainsolido ai qualisiasta-
to notificato.

6. 1l potere di diffida nei casi previsti dal
comma 2, con gli effettie le procedure di cui
ai commi 3, 4 € 5, € esteso anche agli ispetto-
rie ai funzionari amministrativi degli enti e
degli istituti previdenziali per le inadem-
pienze da essirilevate. Gli enti e gli istituti
previdenziali svolgono tale attivita conle ri-
sorse umane e finanziarie esistentialegisla-
zione vigente.

7.l potere di diffida di cui al comma 2 & este-
so agli ufficiali e agenti di polizia giudiziaria
che accertano, ai sensi dell’articolo 13 della
legge 24 novembre 1981, n. 689, violazioni in
materiadilavoro elegislazione sociale. Qua-
lorarilevino inadempimenti dai quali derivi-
no sanzioni amministrative, essi provvedo-
noadiffidareil trasgressore e I’'eventuale ob-
bligato in solido alla regolarizzazione delle
inosservanze comunque materialmente sa-
nabili, con gli effetti e le procedure di cui ai
commi3, 4e5».

ARTICOLO 34
Indicatore di situazione economica equivalente

1. Aldecretolegislativo 31 marzo1998,1n.109, so-
no apportate le seguenti modifiche:

a) l'articolo 4 € sostituito dal seguente:
«Articolo 4. - (Dichiarazione sostitutiva uni-
ca). - 1. Il richiedente la prestazione presenta
un’unica dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
Testo unico delle disposizioni legislative e re-
golamentariin materiadi documentazione am-
ministrativa, di cui al decreto del presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di
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Articolo 32 (segue).
Contratto a tempo
determinato. Commi 5-7.
Incaso diconversione del
contrattoatermine, il
giudice condannail datore
dilavoroarisarcireil
lavoratore: stabilisce
un’indennita risarcitoria
onnicomprensivain
misura compresatraun
minimodi2,5eun
massimo di 12 mensilita
dell’ultimaretribuzione
globale difatto.
Nell’individuare lasomma
risarcitoria, il giudice
tiene conto di: numero dei
dipendentidell’azienda,
dimensioni, anzianita di
servizio del lavoratore e
comportamentoe
condizionidelle parti.
Indennita massima ridotta
aseimesisel’aziendaé
obbligataad assumere
una parte dei contrattia
termine utilizzati, nel
rispetto diaccordi di
diversotipo

Articolo 33. Accesso
ispettivo. Per le ispezioni
diduratasuperioreaun
giorno € obbligatoria la
consegnadelverbale di
primo accessoispettivoi
cui contenutisono
inderogabili. Il verbale
conclusivodi
accertamento e notifica
dell’illecito
amministrativo & unico. Se
vengono constatate
inosservanze sanabili per
lequalié previstala
sanzione amministrativa,
sipud definire la stessa
conl’ottemperanzaalla
diffidaentro30 giornieal
pagamento della sanzione
entro 15 giorni parial
minimo edittale
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Articolo 34. Indicatore di
situazione economica
equivalente. Comma 1. Chi
richiede la prestazione
sociale o assistenziale
presentaun’unica
dichiarazione sostitutiva, di
validitaannuale. L'Inps
determinal'indicatore, sulla
base dei dati autocertificati.
Inunsecondo momento
l’agenzia delle Entrate
individuera la presenza di
omissioni o difformita
rispetto alle informazioni
presentinelsistema
informativo dell’anagrafe
tributaria. Gli esiti di questa
attivita diindagine verranno
poicomunicatiall’Inps, che
asuavoltaprovvederaa
inoltrare queste indicazioni
aicomunioaiCafacuie
stata presentata la
dichiarazione da parte
dell’interessato. In queste
situazioni, chirichiede la
prestazione pud presentare
unanuova dichiarazione
sostitutiva, o pud comunque
richiedere la prestazione
mediante 'attestazione
relativaalla dichiarazione
presentata (cherecale
omissionio le difformita che
sonostaterilevate
dall’agenzia delle Entrate).
La dichiarazione sostitutiva
évalida per ’'erogazione
della prestazione

= Unaquotadelle verifiche
della Guardia diFinanza
viene riservata al controllo
sostanziale della posizione
reddituale e patrimoniale
deinucleifamiliari dei
soggetti che beneficiano di
prestazioniagevolate. Una
convenzionetralnpse
agenziadelle Entrateandra
adefinire procedurae
modalita di scambio delle
informazionitraidueistituti

validitd annuale, concernente le informazioni
necessarie per ladeterminazione dell’indicato-
re della situazione economica equivalente di
cuiall’articolo 2, ancorché I'ente siavvalga del-
la facolta riconosciutagli dall’articolo 3, com-
ma 2. E lasciata facolti al cittadino di presenta-
re entro il periodo di validita della dichiarazio-
ne sostitutiva unica una nuova dichiarazione,
qualora intenda far rilevare i mutamenti delle
condizioni familiari ed economiche ai fini del
calcolo dell'indicatore della situazione econo-
mica equivalente del proprio nucleo familiare.
Gli enti erogatori possono stabilire per le pre-
stazioni da essi erogate la decorrenza degli ef-
fetti di tali nuove dichiarazioni.
2.Ladichiarazione di cui al comma1¢ presenta-
taai comunioai centridiassistenzafiscale previ-
sti dal decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, 0
direttamente al’amministrazione pubblica alla
quale erichiestala prima prestazione o allasede
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale
(Inps) competente per territorio.

3. E comunque consentita la presentazione
all'Inps,inviatelematica,delladichiarazione so-
stitutiva unica direttamente a cura del soggetto
richiedente la prestazione agevolata.

4.LInps determinal'indicatore della situazione
economicaequivalenteinrelazione aidatiauto-
certificati dal soggetto richiedente la prestazio-
neagevolata.

s.Inrelazione ai dati autocertificati dal sogget-
torichiedente, 'agenzia delle Entrate, sullaba-
se di appositi controlli automatici, individua
I’esistenza di omissioni, ovvero difformita de-
gli stessi rispetto agli elementi conoscitivi in
possesso del Sistema informativo dell’anagra-
fe tributaria.

6. Gli esiti delle attivita effettuate ai sensi del
comma §sono comunicatidall’agenziadelle En-
trate, mediante procedura informatica, all'Tnps
che provvedera a inoltrarli ai soggetti che han-
no ricevuto le dichiarazioni ai sensi del comma
2, ovvero direttamente al soggetto che ha pre-
sentatola dichiarazione sostitutiva unicaaisen-
sidel commas3.

7. Sulla base della comunicazione dell'Inps, di
cui al comma 6, i comuni, i centri di assistenza
fiscale e le amministrazioni pubbliche ai quali &
presentata la dichiarazione sostitutiva rilascia-
no un’attestazione, riportante 'indicatore della
situazione economica equivalente, nonché il
contenuto della dichiarazione e gli elementi in-
formativinecessari per il calcolo. Analoga atte-
stazione ¢ rilasciata direttamente dall'Inps nei
casidi cuial comma 3. L’attestazione riporta an-
che le eventuali omissioni e difformita di cui al
comma 5. La dichiarazione, munita dell’attesta-
zione rilasciata, puo essere utilizzata, nel perio-
do di validita, da ogni componente del nucleo

familiare per I'accesso alle prestazioni agevola-
tedicuial presente decreto.
8.Inpresenza delle omissioni o difformita di cui
al commas, il soggetto richiedente la prestazio-
ne puo presentare una nuova dichiarazione so-
stitutivaunica, ovvero puo comunque richiede-
re la prestazione mediante I'attestazione relati-
vaalladichiarazione presentatarecante le omis-
sioni o le difformita rilevate dall’agenzia delle
Entrate. Tale dichiarazione ¢ valida ai fini
dell’erogazione della prestazione, fatto salvo il
diritto degli enti erogatori di richiedere idonea
documentazione attaadimostrare lacompletez-
zae veridicita dei dati indicatinella dichiarazio-
ne. Gli enti erogatori eseguono, singolarmente
o mediante un apposito servizio comune, tutti i
controlli ulteriori necessari e provvedono ad
ogniadempimento conseguente allanonveridi-
citadei datidichiarati.
9. Aifini dei successivi controlli relativi alla de-
terminazione del patrimonio mobiliare gestito
dagli operatori di cui all’articolo 7, sesto com-
ma, del decreto del presidente della Repubblica
29 settembre 1973, n. 605, 'agenzia delle Entrate,
in presenza di specifiche omissioni o difformita
rilevate ai sensi del commas, effettua, sullabase
dicriteri selettivi, apposite richieste di informa-
zioni ai suddetti operatori,avvalendosidelle re-
lative procedure automatizzate di colloquio.
10. Nell’ambito della programmazione dell’atti-
vita di accertamento della Guardia di finanza,
una quotadelle verifiche e riservataal controllo
sostanziale dellaposizione reddituale e patrimo-
niale dei nuclei familiari dei soggetti beneficiari
diprestazioni, secondo criteri selettivi.
11.Inominativi deirichiedentinei cui confron-
ti emergono divergenze nella consistenza del
patrimonio mobiliare sono comunicati alla
Guardiadifinanzaal fine di assicurare il coor-
dinamento e Iefficacia dei controlli previsti
dal commaio.
12. Con apposita convenzione stipulata tra
I'Inpsel’agenziadelle Entrate, nel rispettodel-
le disposizioni del codice in materia di prote-
zione dei dati personali, di cui al decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n.196, sono disciplina-
te le modalita attuative e le specifiche tecni-
che per lo scambio delle informazioni neces-
sarie all’attuazione delle disposizioni del pre-
sente articolo.
13. Al fine di consentire la semplificazione e il
miglioramento degliadempimentidei sogget-
tirichiedentile prestazioniagevolate, asegui-
to dell’evoluzione dei sistemi informativi
dell'Inps e dell’agenzia delle Entrate possono
essere altresi previste specifiche attivita di
sperimentazione finalizzate a sviluppare I’as-
setto deirelativi flussi di informazione.
2-Continua
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L’obbligo di istruzione si assolve
anche con i percorsi di apprendistato

Laguida
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Articolo 34 (segue).
Indicatore di situazione
economica equivalente.
Condecreto dell’Economia
esullabase delle
valutazionidiInpse
agenziadelle Entrate
verranno armonizzatii
criteri per determinare
'Isee

Articolo 35. Indennizzi per
cessazione di attivita
commerciale. Peri
negoziantiche cessano
I'attivita commerciale entro
il31dicembre 20116
previsto unindennizzo pari
altrattamento minimo di
pensione previsto dalla
gestione commerciantiInps

Articolo 36. Risorse per la
formazione. Il ministero
delLavoro pudintervenire
con strumenti a sostegno
delredditoafavore dei
lavoratoridisoccupatioa
rischio di esclusione dal
mercato del lavoro. Le
risorse vengono fornite dal
Fondo per laformazione
professionale

Articolo 37. Sottrazione
alle procedure esecutive
dei fondi intestati al
ministero del Lavoro.
Estesaa questifondila
disciplina
dell'impignorabilita
applicabile al ministero
dellaSalute (legge
finanziaria2006)

Concludiamo la pubblicazione del disegno
dilegge approvato dalla Camera dei deputati
il 19 ottobre, recante «Deleghe al Governo in
materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di
enti, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi

per 'impiego, di incentivi all’occupazione,
di apprendistato, di occupazione femminile,
nonché misure contro il lavoro sommerso

e disposizioni in tema di lavoro pubblico

edi controversie di lavoro».

Le altre parti del testo sono state pubblicate
su «Il Sole 24 Ore» del 21 e del 22 ottobre.

ARTICOLO 34
Indicatore di situazione economica
equivalente (segue)

14. Aifini del rispetto dei criteri di equita socia-
le, con decreto del ministero dell’Economia e
delle finanze, sulla base delle valutazioni
dell'Inpse dell’agenziadelle Entrate, siprovve-
de alla razionalizzazione e all'armonizzazione
dei criteri di determinazione dell'indicatore
dellasituazione economica equivalente rispet-
toall’evoluzione dellanormativafiscalex;

b) all’articolo 4-bis, il comma 1 & sostituito dal
seguente:

«1.L'Inps per 'alimentazione del sistema infor-
mativo dell'indicatore della situazione econo-
mica equivalente puo stipulare apposite con-
venzioni conisoggettidicuiall’articolo 3, com-
ma3,letterad), delregolamentodicuial decre-
to del presidente della Repubblica 22 luglio
1998,1n.322%;

¢) all’articolo 6, comma 4, al primo e al quarto
periodo, le parole: «agenzia delle Entrate» so-
no sostituite dalle seguenti: «Istituto nazionale
dellaprevidenzasocialey;

d) allatabella1, parte I, dopolaletterab), & inse-
rito il seguente capoverso: «Al reddito com-
plessivo devono essere aggiunti i redditi da la-
voro dipendente e assimilati, di lavoro autono-
mo ed impresa, redditi diversi di cuiall’articolo
67,commat, letterei) el), del Testounico delle
imposte sui redditi, di cui al decreto del presi-
dente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.
917,assoggettatiad impostasostitutiva o defini-
tiva, fatta salva diversa volonta espressa dal le-
gislatore sulle norme che regolano tali compo-
nentireddituali».

2. Aimaggiori compiti previsti dal comma1del
presente articolo per I'Istituto nazionale della
previdenza sociale (Inps) e per I'agenzia delle
Entrate si provvede con le risorse umane e fi-
nanziarie disponibilialegislazione vigente.

ARTICOLO 35

Modifiche al decreto legge 29 novembre 2008,
n. 185, convertito, con modificazioni,
allalegge 28 gennaio 2009, n. 2

1. L’articolo 19-ter del decreto legge 29 no-
vembre 2008, n.185, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 28 gennaio 2009, n. 2, & sosti-
tuito dal seguente:

«Articolo19-ter. - (Indennizzi per le aziende
commercialiin crisi). -1. L’indennizzo di cui
al decreto legislativo 28 marzo 1996, n.207, ¢
concesso, nella misura e secondo le modali-
taivi previste, anche ai soggetti che si trova-
no in possesso dei requisiti di cui all’articolo
2delmedesimo decreto legislativo nel perio-
do compreso tra il 10 gennaio 2009 e il 31 di-
cembre 2011. Per i soggetti che nel mese di
compimento dell’eta pensionabile sono an-
che in possesso del requisito contributivo
minimo richiesto per conseguire la pensio-
ne di vecchiaia, il predetto indennizzo spet-
tafino alla prima decorrenza utile della pen-
sionedivecchiaiamedesima. Le domande di
cui all’articolo 7 del citato decreto legislati-
von.207del1996 possono essere presentate
fino al 31 gennaio 2012.

2. L’aliquota contributiva aggiuntiva di cui
all’articolo s del decreto legislativo 28 mar-
701990, n. 207, dovuta dagli iscritti alla Ge-
stione dei contributi e delle prestazioni pre-
videnziali degli esercenti attivita commer-
cialipresso I'Inps, &€ prorogata, conle mede-
sime modalita, fino al 31 dicembre 2014.
3.Gliindennizzi concessiaisensidell’artico-
lo 1, comma 272, della legge 30 dicembre
2004, 1. 311, in pagamento alla data del 31 di-
cembre 2008, sono prorogati fino alla data
di decorrenza della pensione di vecchiaia
purchéititolaridell’indennizzo siano in pos-
sesso, nel mese di compimento dell’eta pen-
sionabile, anche del requisito contributivo
minimo richiesto per conseguire la pensio-
ne divecchiaia».
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2. All'articolo 30-bis,comma,del decreto
legge 29 novembre 2008, n.185, convertito,
conmodificazioni, dallalegge 28 gennaio
2009, n.2,dopole parole: «ministro
dell’Economiae delle finanze» sono inserite
le seguenti: «, di concerto con il ministro per
laPubblicaamministrazione e
I'innovazione,».

3. All'articolo 61del decretolegge 25 giugno
2008, n.112, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 agosto 2008, 1.133,il comma
7-bis, introdotto dall’articolo 18, comma
4-sexies,del decreto legge 29 novembre 2008,
n.18s, convertito, conmodificazioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2, ¢ abrogato.

ARTICOLO 36

Modifiche all’articolo 9 del decreto legge
n.148 del 1993, convertito,

con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993

1. All’articolo 9 del decreto legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dallalegge19luglio 1993, n.236, sono appor-
tate le seguenti modifiche:

a) dopo il comma 3-bis ¢ inserito il seguen-
te:

«3-ter. Il ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali puo prevedere misure di soste-
gno al reddito per lavoratori disoccupatio a
rischio di esclusione dal mercato del lavo-
roy;

b) al comma 4, le parole: «di cui ai commi 1,
2, 3 € 3-bis» sono sostituite dalle seguenti:
«di cui ai commi 1, 2, 3, 3-bis e, prioritaria-
mente, 3-ter».

ARTICOLO 37

Sottrazione alle procedure esecutive
deifondi intestati al ministero del Lavoro
edelle politiche sociali

1. Le disposizioni di cui all’articolo 1, com-
ma 294, dellalegge 23 dicembre 2005, n. 266,
siapplicano anche alle ipotesi di fondi inte-
stati al ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali.

2. Gli atti di sequestro e di pignoramento
afferenti ai fondi di cui al comma 1 sono
nulli. La nullita ¢ rilevabile d’ufficio e gli
atti non determinano obbligo di accanto-
namento da parte delle sezioni dellateso-
reriadello Stato né sospendono 'accredi-
tamento di somme destinate ai funziona-
ridelegati centrali e periferici.

ARTICOLO 38
Modificaall’articolo 11
deldecreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124

1. All’articolo 11 del decreto legislativo 23
aprile2004,n.124,dopo il comma 3 ¢ inserito

il seguente:

«3-bis.Ilverbale di cuial comma3 e dichiara-
toesecutivo condecreto dal giudice compe-
tente, suistanza della parte interessatax.

ARTICOLO 39
Obbligo di versamento
delle ritenute previdenziali

1. L’omesso versamento, nelle forme e nei
termini di legge, delle ritenute previdenzia-
li e assistenziali operate dal committente
sui compensi dei lavoratori a progetto e dei
titolaridi collaborazioni coordinate e conti-
nuative iscritti alla gestione separata di cui
all’articolo 2,comma 26, dellalegge 8 agosto
1995, 1.335, configuraleipotesidicuiai com-
mi1-bis,1-ter e1-quater dell’articolo2 del de-
cretolegge12 settembre1983,n. 463, conver-
tito,con modificazioni, dallalegge 11novem-
bre1983,n.638.

ARTICOLO 40
Contribuzione figurativa

1. Al fini del calcolo della retribuzione an-
nua pensionabile, e perlaliquidazione delle
prestazioni a sostegno o integrazione del
reddito, per i periodi successivi al 31 dicem-
bre 2004, il valore retributivo da attribuire
per ciascuna settimana ai periodi ricono-
sciuti figurativamente per gli eventi previ-
sti dalle disposizioni in vigore e verificatisi
nel corso delrapporto dilavoro, & pariall'im-
porto dellanormale retribuzione che sareb-
be spettataallavoratore, in caso di prestazio-
ne lavorativa, nel mese in cui si colloca
I'evento.Il predettoimporto deve essere de-
terminato dal datore dilavoro sullabase de-
gli elementi retributivi ricorrenti e conti-
nuativi.

ARTICOLO 41
Responsabilita di terzi nelle invalidita civili

1.Le pensioni, gliassegni ele indennita, spet-
tanti agli invalidi civili ai sensi della legisla-
zione vigente, corrisposti in conseguenza
del fatto illecito di terzi, sono recuperate fi-
no a concorrenza del’ammontare di dette
prestazioni dall’ente erogatore delle stesse
nei riguardi del responsabile civile e della
compagnia di assicurazioni.

2. Agli effetti del comma 1, il valore capitale
dellaprestazione erogata ¢ determinato me-
diante criteri e tariffe stabiliti con decreto
del ministro del Lavoro e delle politiche so-
ciali e del ministro del’Economia e delle fi-
nanze, sentito il consiglio di amministrazio-
nedell'Inps,daemanare entro sessanta gior-
nidalladatadientratainvigore dellapresen-
telegge.
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Articolo 38. Conciliazione
monocratica. Il verbale
stilato dal funzionario della
Dpldopo unintervento
ispettivo diviene esecutivo
condecreto del giudice, su
istanza della parte
interessata

Articolo 39. Sanzioni. E
reatoil mancato
versamento neitermini di
legge, da parte dei
committenti, alla gestione
separata Inps della quota
contributivaa carico dei
collaboratori(con osenza
modalita a progetto)

Articolo 40. Contribuzione
figurativa. Dal2005
l'accredito dei contributi
figurativi deve essere pari
allaretribuzione cheal
lavoratore sarebbe spettata
nel mesein casodiregolare
svolgimento dell’attivita

Articolo 41.
Responsabilita di terzi
nelle invalidita civili. Nei
casiin cuil'invalidita civile
deriva dafattoillecito di
terzoilvalore capitale delle
prestazioni assistenziali
erogateinfavore
dell’invalidocivile e
recuperato, da parte della
Pa erogatrice, nei confronti
delresponsabile civile della
compagniaassicurativa

Articolo 42. Assicurazioni
e Inps. Dalgiugno2010, se
una persona che hadiritto
all'indennita di malattia
erogata dall’Inps subisce,
per responsabilita diterzi,
un’infermita che determina
incapacita lavorativa,
l'assicurazione ne da
comunicazioneall’Inps,
prima di provvedereal
risarcimento deldanno
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Articolo 43. Imprese
artigiane. Le variazioni
delleimprese individuali
artigiane e dei soggetti
iscrittialla gestione hanno
valorese portatea
conoscenza dell’ente di
previdenzaentro tre anni

Articolo 44. Pignoramenti.
Le norme sull’esecuzione
forzata nei confronti delle
pubbliche amministrazioni
vengono applicate anche ai
pignoramenti mobiliari nei
confrontidi entiesercenti
formedi previdenzae
assistenza obbligatorie

Articolo 45. Infortuni e
contribuzione figurativa.
Incasodi periodo di
malattia coperto da
contribuzione figurativa
non deve esserci alcun tetto
per chi é stato dichiarato
inabile e percepisce una
rendita Inailin sostituzione
della pensione diinabilita
dell’Inps. Il riconoscimento
della contribuzione
figurativa non da diritto, per
ilperiodo oltrei22 mesi, al
pagamento dell’indennita di
malattiaa carico dell’Inps

Articolo 46. Deleghe su
ammortizzatori sociali. Si
riapronoitermini, scadutial
1°gennaio 2009, per
l’esercizio dialcune deleghe
conferite dalla legge 247/07
algoverno, che avra 24 mesi
ditempo (e non pit136) per
larevisione della disciplina
degliammortizzatori
sociali, ilriordino della
normativain materia di
servizi per 'impiego, di
incentiviall’occupazionee
diapprendistato, per la
revisione della disciplinain
materia dioccupazione
femminile

ARTICOLO 42
Comunicazioni delleimprese
diassicurazioneall’Inps

1. A decorrere dal 1°giugno2010, nei casi di
infermita comportante incapacita lavorati-
va,derivante daresponsabilita diterzi,il me-
dico ¢ tenuto adarne segnalazione nei certi-
ficati di malattia di cui all’articolo 2 del de-
cretolegge 30 dicembre 1979,n. 663, conver-
tito, con modificazioni, dallalegge 29 febbra-
101980, n. 33, al fine di consentire all’ente as-
sicuratorel’esperibilita delle azioni surroga-
torie e dirivalsa.

2. In caso di eventi occorsi in danno di sog-
getti aventi diritto all'indennita di malattia
erogata dall’'Inps e imputabilia responsabili-
tadi terzi, 'impresa di assicurazione, prima
di procedere all’eventuale risarcimento del
danno, ¢ tenuta a darne immediata comuni-
cazione all'Inps.

3.Entro quindici giorni dal ricevimento del-
la comunicazione di cui al comma 2, I'Inps
trasmette all'impresa di assicurazione un
"certificato di indennita corrisposte" (Cir)
attestante 'avvenuta liquidazione dell’in-
dennita di malattia e il relativo importo.

4. ’impresa assicuratrice procede, conse-
guentemente, ad accantonare e rimborsare
preventivamente all'Inps I'importo certifi-
cato ai sensidel comma 3.

5. Dall’attuazione del presente articolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri per
lafinanza pubblica.

ARTICOLO 43

Efficacia delle domande diiscrizione

e cancellazione dall’albo delle imprese artigiane
per gli enti previdenziali

1. Ai fini del contenimento degli oneri previ-
denziali,adecorreredal1’gennaio 2010, gliatti
e i provvedimenti relativi alle modificazioni
dellostato difatto e didiritto,compresalaces-
sazione delle imprese individuali e di tutti i
soggetticomunqueiscrittiall'albo delle impre-
se artigiane, sono inopponibili all'Tnps, decor-
sitre annidal verificarsi deirelativi presuppo-
sti,e sentite le commissioni provincialidell’ar-
tigianato e gli altri organi o enti competentile
cui potesta restano comunque ferme. L'Inps
attua apposite forme di comunicazione nei
confrontideidestinataridelle disposizioni del
presente articolo per favorire la correttezza
delle posizioni contributive individuali.

2. Dall’attuazionedel presentearticolononde-
vono derivare nuovi o maggiori oneri per la fi-
nanzapubblica.

ARTICOLO 44
Pignoramento e sequestro nei confronti

degliistituti esercenti forme di previdenza
eassistenza obbligatoria

1. All’articolo14 del decreto legge 31dicem-
bre 1996, n. 669, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 28 febbraio 1997, n. 30, do-
poil commai-bis ¢ inserito il seguente:
«1-ter. Le disposizioni di cui al comma
1-bis si applicano anche ai pignoramenti
mobiliari di cui agli articoli 513 e seguenti
del Codice di procedura civile promossi
neiconfrontidienti eistituti esercenti for-
me di previdenza e assistenza obbligato-
rie organizzati su base territoriale».

ARTICOLO 45
Disposizioni in materia di contribuzione
figurativa per periodi di malattia

1. Allarticolo1del decreto legislativo 16 set-
tembre1996, n.564,dopoil commaziéinseri-
toil seguente:

«1-bis. Il limite dei ventidue mesi di cui
al comma 1 non si applica, a partire
dall’insorgenza dello stato di inabilita
aisensidell’articolo 8 dellalegge 12 giu-
2no 1984, n. 222, ai soggetti che abbiano
conseguito tale inabilita a seguito di in-
fortunio sul lavoro, in sostituzione del-
la pensione di inabilita, fermo restando
che, in tal caso, non € dovuta la presta-
zione economica di malattia a carico
dell’ente previdenziale».

ARTICOLO 46

Differimento di termini per 'esercizio

di deleghe in materia di ammortizzatori sociali, di
servizi per 'impiego, incentivi all’occupazione e
apprendistato

edioccupazione femminile

1. Allarticolo 1 della legge 24 dicembre
2007, n. 247, SOno apportate le seguenti mo-
dificazioni:

a) il comma 28 € sostituito dal seguente:
«28.11 Governo ¢ delegato ad adottare, en-
tro il termine di ventiquattro mesi dalla da-
tadientratainvigore della presente disposi-
zione, su proposta del ministro del Lavoro
edelle politiche sociali, in conformita all’ar-
ticolo 117 della Costituzione e agli statuti
delle regioni a statuto speciale e delle pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, e
alle relative norme di attuazione, e garan-
tendo 'uniformita della tutela deilavorato-
ri sul territorio nazionale attraverso il ri-
spetto dei livelli essenziali delle prestazio-
ni concernenti i diritti civili e sociali, anche
conriguardo alle differenze di genere e alla
condizione delle lavoratrici e deilavoratori
immigrati, uno o pitt decretilegislativi fina-
lizzati a riformare la materia degli ammor-
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tizzatorisociali per il riordino degli istitu-
tiasostegno del reddito»;

b) il comma 30 ¢ sostituito dal seguente:
«30.11Governo ¢ delegato ad adottare, en-
tro ventiquattro mesi dalla data di entrata
in vigore della presente disposizione, su
proposta del ministro del Lavoro e delle
politiche sociali, in conformita all’articolo
117della Costituzione e agli statutidelle re-
gioniastatuto speciale e delle province au-
tonome di Trento e di Bolzano, e alle relati-
venorme diattuazione, e garantendo l'uni-
formitadellatuteladeilavoratorisul terri-
torionazionale attraversoilrispetto deili-
velli essenziali delle prestazioni concer-
nenti i diritti civili e sociali, anche con ri-
guardo alle differenze digenere e alla con-
dizione delle lavoratrici e dei lavoratori
immigrati, uno o piu decreti legislativi fi-
nalizzatial riordino dellanormativain ma-
teriadi:

a) serviziper I'impiego;

b) incentivi all’occupazione;

¢) apprendistato;

¢) il comma 81 & sostituito dal seguente:
«81.11 Governo ¢ delegato ad adottare, en-
tro ventiquattro mesi dalla data di entrata
in vigore della presente disposizione, su
proposta del ministro del Lavoro e delle
politiche sociali e del ministro per le Pari
opportunita, in conformita all’articolo 117
della Costituzione e agli statutidelle regio-
ni a statuto speciale e delle province auto-
nome di Trento e di Bolzano, e alle relati-
venorme diattuazione, e garantendo I'uni-
formitadella tuteladeilavoratorisul terri-
torionazionale attraversoil rispetto deili-
velli essenziali delle prestazioni concer-
nenti i diritti civili e sociali, uno o piu de-
cretilegislativi finalizzati al riordino della
normativain materia di occupazione fem-
minile, nel rispetto dei seguenti principi e
criteri direttivi:

a) previsione, nell’ambito dell’esercizio
della delega in tema di riordino degli in-
centividi cuial comma 30, letterab), diin-
centivie sgravi contributivi mirati asoste-
nere i regimi di orari flessibili legati alle
necessita della conciliazione tra lavoro e
vita familiare, nonché a favorire 'aumen-
to dell’occupazione femminile;

b) revisione della vigente normativa in ma-
teria di congedi parentali, con particolare
riferimento all’estensione della durata di
tali congedie all'incremento dellarelativa
indennitaal fine diincentivarne l'utilizzo;
¢) rafforzamento degli istituti previsti
dall’articolo 9 dellalegge 8 marzo 2000, n.
53, con particolare riferimento al lavoro a

tempo parziale e al telelavoro;

d) rafforzamento dell’azione dei diversi li-
vellidigoverno e delle diverse amministra-
zioni competenti, con riferimento ai servi-
ziperl'infanzia e agli anziani non autosuffi-
cienti, in funzione di sostegno dell’eserci-
zio dellalibertadisceltadaparte delle don-
ne nel campo del lavoro;

e) orientamento dell'intervento legato alla
programmazione dei Fondi comunitari, a
partire dal Fondo sociale europeo (Fse) e
dal Programma operativo nazionale
(Pon), in via prioritaria per 'occupazione
femminile, a supporto nonsolo delle attivi-
ta formative, ma anche di quelle di accom-
pagnamento e inserimento al lavoro, con
destinazione di risorse alla formazione di
programmi mirati alle donne per il corso
dellarelativa vitalavorativa;

f) rafforzamento delle garanzie per 'appli-
cazione effettiva della parita di trattamen-
totradonne e uomini in materia di occupa-
zione e dilavoro;

g) realizzazione, anche ai fini di cui alla let-
terae),disistemidiraccoltaed elaborazio-
ne di datiin grado di far emergere e rende-
re misurabili le discriminazioni di genere
anche ditipo retributivo;

h) potenziamento delle azioni intese afavo-
rire lo sviluppo dellimprenditoria femmi-
nile;

i) previsione di azioni e interventi che age-
volino l'accesso e il rientro nel mercato
del lavoro delle donne, anche attraverso
formazione professionale mirata con con-
seguente certificazione secondo le nuove
strategie del’'Unione europea;

D definizione degliadempimenti dei dato-
ri dilavoro in materia di attenzione al ge-
nere».

ARTICOLO 47

Disposizione finalizzata ad assicurare
l'indennizzo per complicanze ditipoirreversibile
acausa divaccinazioni obbligatorie

1.L’autorizzazione dispesadicuiallalegge
29 ottobre 2005, n. 229, € incrementata del-
lasomma paria12o milioni dieuro per’an-
no 2010.

2. Allonere derivante dalla disposizione di
cuial commaz1siprovvede mediante corri-
spondente riduzione dell’autorizzazione
dispesadicuiall’articolo2,comma361,del-
lalegge 24 dicembre 2007, n.244, per 'anno
2010.
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Articolo 46 (segue).
Deleghe su
ammortizzatori sociali.
Conriferimentoalla
delegaal governoin
materia di occupazione
femminile, andranno
presein considerazione
alcune soluzioni: sgravi
per favorire orari flessibili,
che possono conciliare i
tempidell’impegno
familiare con quelli
lavorativi, garantendo una
crescita dell’occupazione
delle donne; larevisione
delle regole sui congedi
parentali; il rafforzamento
delparttime e deltele
lavoro; la definizione di
iniziative che possono
accompagnare lo sviluppo
dell’imprenditoria
femminile; il
consolidamento di quelle
iniziative che possono
determinare una parita di
trattamento effettiva tra
uominie donne in materia
dilavoro; l'orientamento
dei Fondi comunitariverso
’occupazione femminile;
la previsione diazionie
interventi che agevolino
l’accessoeilrientro nel
mercato del lavoro delle
donne, anche attraverso
formazione professionale
mirata (con conseguente
certificazione secondo le
nuove strategie della Ue)

Articolo 47. Vaccinazioni
obbligatorie. Incremento
paria 120 milioni peril
2010 dell’autorizzazione
dispesarelativa
all’indennizzo legatoa
complicanzeirreversibili
derivanti da vaccinazioni
obbligatorie
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Articolo 48. Modifiche al
Dlgs 276/03. Commi 1-3.
Il ministero del Lavoro
rilasciaall’agenzia peril
lavoro 'autorizzazione a
tempoindeterminato
entro90 giornidalla
richiesta, previa verifica
delrispetto degli obblighi
dilegge e del contratto
collettivo e, in ogni caso,
subordinatamente al
correttoandamento della
attivita svolta. Per
richiedere l'iscrizione
nell’albo, le agenzie peril
lavoro devono
comunicare ai soggetti
pubblici competentii casi
incuiun percettore di
sussidio o diindennita
pubblicarifiuti senza
giustificato motivo
un’offerta formativa, un
progettoindividuale di
reinserimento nel mercato
dellavoroo
un’occupazione congrua
inbase alla legislazione
vigente. Le universita
(pubbliche e private)
devono conferire alla
borsa continua nazionale
dellavoroicurricula dei
propristudenti, resi
pubblicianche neisiti dei
singoliatenei peri12 mesi
successivialladatadi
conseguimento del
diplomadi laurea. Si
ampliala platea dei
soggettiautorizzati
all’attivita di
intermediazione: viene
estesaanche ai gestori di
sitiinternet (attivita
deve essere svolta senza
finalita di lucro)

ARTICOLO 48
Modifiche al decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276.

1. Al comma 2 dell’articolo 4 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, il se-
condo periodo ¢ sostituito dai seguenti:
«Decorsidue anni, entroinovanta giorni
successivi, i soggetti autorizzati possono
richiederel’autorizzazione atempo inde-
terminato. Il ministero del Lavoro e delle
politiche sociali rilascia ’autorizzazione
a tempo indeterminato entro novanta
giorni dalla richiesta, previa verifica del
rispetto degli obblighi dilegge e del con-
tratto collettivo e, in ogni caso, subordi-
natamente al corretto andamento della
attivita svoltay.

2. Al comma 1 dell’articolo 5 del decreto
legislativo10 settembre 2003, 1. 2706, lalet-
teraf) & sostituita dalla seguente:

«f) I'interconnessione conlaborsa conti-
nuanazionale dellavoro di cui all’artico-
lo1s, attraverso il raccordo con uno o piu
nodiregionali, nonché 'invio all’autorita
concedente, pena la revoca dell’autoriz-
zazione, di ogni informazione strategica
per un efficace funzionamento del mer-
catodellavoro, tracuiicasiin cuiunper-
cettore di sussidio o indennita pubblica
rifiuti senza giustificato motivo una of-
ferta formativa, un progetto individuale
di reinserimento nel mercato del lavoro
OVVero una occupazione congrua ai sen-
sidellalegislazione vigente;».

3. All’articolo 6 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 2706, e successive
modificazioni, sono apportate le se-
guenti modifiche:

a) al commay, le parole da: «e fermo re-
stando» fino a: «nonché l'invio di» so-
no sostituite dalle seguenti: «e conferi-
scano alla borsa continua nazionale del
lavoro, secondo le modalita previste
con decreto del ministro del Lavoro e
delle politiche sociali, di concerto conil
ministro dell’Istruzione, dell’universi-
ta e della ricerca, i curricula dei propri
studenti, che sono resi pubblici anche
nei siti internet dell’ateneo per i dodici
mesi successivi alla data di consegui-
mento del diploma di laurea. Resta fer-
mo 'obbligo dell’invio alla borsa conti-
nuanazionale dellavoro di»;

b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
«3. Sono altresi autorizzati allo svolgi-
mento della attivita di intermediazione,
acondizione che sianorispettatiirequisi-
tidicuiallelettered),e),) eg) dell’artico-
los,commat:

a) le associazioni dei datori di lavoro e
deiprestatoridilavoro comparativamen-
te pitrappresentative sul piano naziona-
le che possono svolgere l'attivita anche
periltramite delle associazioni territoria-
lie delle societa di servizi controllate;

b) le associazioni in possesso di ricono-
scimentoistituzionale dirilevanzanazio-
nale o regionale e aventi come oggetto la
tutela, 'assistenza e la promozione delle
attivita imprenditoriali, del lavoro, della
formazione o delle disabilita;

¢) gli enti bilaterali che, ove ne ricorrano
ipresupposti, possono operare conle mo-
dalitaindicate alla letteraa)»;

¢) dopoil comma 3, ¢ inserito il seguente:
«3-bis. Sono altresi autorizzati allo svolgi-
mento della attivita di intermediazione i
gestori di siti internet, a condizione che
svolgano la predetta attivita senza finalita
di lucro e fermo restando I'invio di ogni
informazione relativa al funzionamento
del mercato del lavoro ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 17, nonché a condi-
zione della pubblicazione sul sito medesi-
mo dei propri dati identificativi»;

d) al comma 8 sono aggiunti, in fine, i se-
guenti periodi: «In attesa delle normati-
ve regionali, i soggetti di cui al comma 2,
che intendono svolgere attivita di inter-
mediazione, ricercae selezione e suppor-
to alla ricollocazione professionale, co-
municano preventivamente al ministero
del Lavoro e delle politiche sociali il pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo s,
comma 1, lettere c) e f). Il ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, previa ve-
rificadeirequisitidi cuial precedente pe-
riodo, iscrive, entro sessanta giorni dal ri-
cevimento dellacomunicazione, i sogget-
tiistantinell’appositasezione dell’albo di
cuiall’articolo 4»;

e) € aggiunto, in fine, il seguente comma:
«8-ter. Fermo restando quanto previsto
dall’articolo18, isoggettidi cuiai commi1,
3e3-bisdel presente articolo sono autoriz-
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zatiallo svolgimento dellaattivitadiinter-
mediazione a condizione che comunichi-
no preventivamente al ministero del Lavo-
ro e delle politiche sociali ’'avvio dello
svolgimento dell’attivita diintermediazio-
ne, autocertificando, ai sensi del Testo
unicodelle disposizionilegislative e rego-
lamentari in materia di documentazione
amministrativa, dicuial decreto del Presi-
dente dellaRepubblica28 dicembre 2000,
n. 445, il possesso dei requisiti richiesti.
Tali soggetti sono inseriti in un’apposita
sezione dell’albo di cui all’articolo 4 del
presente decreto. Restafermo che nontro-
va per essi applicazione la disposizione di
cuiai commiz2e 6del predettoarticolo 4».
4. All’articolo 12 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, sono apportate le
seguenti modifiche:

a)alcommat, il secondo periodo ¢ sostitu-
ito dal seguente: «Le risorse sono destina-
teainterventi di formazione e riqualifica-
zione professionale, nonché a misure di
carattere previdenziale e di sostegno al
reddito a favore deilavoratori assunti con
contrattoatempo determinato, deilavora-
toriche abbiano svolto in precedenza mis-
sionidilavoroin somministrazione in for-
zadi contrattiatempo determinato e, limi-
tatamente agli interventi formativi, dei po-
tenziali candidati a una missione»;

b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
«3.Gliinterventidicuiaicommi1e2sono
attuati nel quadro delle politiche e delle
misure stabilite dal contratto collettivo
nazionale dilavoro delle imprese di som-
ministrazione dilavoro, sottoscritto dalle
organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente piu rappre-
sentative a livello nazionale ovvero, in
mancanza, dai fondi di cui al comma 4»;
¢) al comma § sono aggiunte, in fine, le se-
guenti parole: «e approva, entro il termi-
ne di sessanta giorni dalla presentazione,
ildocumento contenente le regole stabili-
te dal fondo per il versamento dei contri-
butie perlagestione, il controllo, larendi-
contazione e il finanziamento degli inter-
venti di cui ai commi 1 e 2. Decorso inutil-
mente tale termine, il documento siinten-
de approvato»;

d) il comma 8 ¢ sostituito dal seguente:
«8. In caso di omissione, anche parziale,

dei contributi di cui ai commi1e 2, il dato-
re di lavoro ¢ tenuto a corrispondere al
fondo di cui al comma 4, oltre al contribu-
toomesso, gliinteressinella misura previ-
sta dal tasso indicato all’articolo 1 del de-
creto del ministero del’Economia e delle
finanze 26 settembre 2005, pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale n. 236 del 10 ottobre
2005, pitlil s per cento, nonché unasanzio-
ne amministrativa di importo pari al con-
tributo omesso»;

e)dopo il comma 8 ¢ inserito il seguente:
«8-bis. In caso di mancato rispetto delle
regole contenute nel documento di cui al
comma 5, il fondo nega il finanziamento
delle attivita formative oppure procede al
recupero totale o parziale dei finanzia-
menti gia concessi. Le relative somme re-
stano a disposizione dei soggetti autoriz-
zati alla somministrazione per ulteriori
iniziative formative. Nei casi pit1 gravi, in-
dividuati dalla predetta disciplina e pre-
viasegnalazione al ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, si procede aunade-
finitiva riduzione delle somme a disposi-
zione dei soggetti autorizzati alla sommi-
nistrazione dilavoro in misura corrispon-
dente al valore del progetto formativo ini-
zialmente presentato o al valore del pro-
getto formativo rendicontato e finanzia-
to. Tali somme sono destinate al fondo di
cuial comma4»;

f) dopoil comma 9 ¢ aggiunto il seguente:
«9-bis.Gliinterventidi cuial presente arti-
colo trovano applicazione con esclusivo
riferimento ai lavoratori assunti per pre-
stazioni dilavoro in somministrazione».
5. All’articolo 13 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, dopo il comma 5 &
inserito il seguente:
«5-bis.Laprevisionedicuial commat,let-
teraa), trova applicazione solo in presen-
za di una convenzione stipulata tra una o
pillagenzie autorizzate alla somministra-
zione dilavoro con i comuni, le province,
le regioni ovvero con le agenzie tecniche
strumentalidel ministero del Lavoro e del-
le politiche sociali».

6. All’articolo 15 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, dopo il comma 1 ¢
inserito il seguente:

«1-bis. Entro il termine di cinque giorni a
decorrere dalla pubblicazione prevista
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Articolo 48 (segue).
Modifiche al DIgs 276/03.
Commi 4-7. Cambiala
finalita del contributo del
4% versato dalle societa di
somministrazione peri
lavoratoriin missione. Si
confermano gliinterventi
diformazionee
riqualificazione
professionale, le misure di
carattere previdenzialee
sostegnoal reddito peri
lavoratoriassunticon
contrattoatempo
determinato, di quelliche
abbianosvoltoin
precedenza missioni di
lavoroin somministrazione
inforza di contratti a tempo
determinatoe,
limitatamente agli
interventiformativi, dei
potenziali candidatia una
missione. In caso di
omissione del contributo
del 4%, il datore dilavoro
deve corrispondere al
fondooltre alle sanzioni
anche gliinteressi
amministrativi. Si puo
estendereirapporti di mini
co.co.coalleattivita svolte
nell’ambito dei servizi di
assistenzaalla persona,
nonsuperiorea 240 orein
alternativaal requisito dei
30 giorniefermorestando
l'applicazione del
parametro economico dei
5mila euro

Comma 8. Sipud assolvere
all’obbligo diistruzione
anche con percorsi di
apprendistato per
espletamento del
diritto-dovere diistruzione
eformazione: é dunque
possibile svolgere attivita
lavorativaa partire da 15
annidieta esclusivamente
con questo modello
contrattuale
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Articolo 49. Comitati
istituiti presso I'Inps. Il
mandato dei membri del
comitato amministratore
delfondo di solidarieta per
ilsostegno del reddito,
occupazione, riconversione
eriqualificazione
professionale dei
dipendentidelleimprese
del credito puo essere
rinnovato per pitl di due
volte

Articolo 50. Disposizioni
in materia di co.co.co.
Introdotta unasorta di
“mini sanatoria” perle
stabilizzazioni dei rapporti
dicollaborazione
coordinata e continuativa
chenonhannoavutoun
esito positivo. In caso di
accertamento della natura
subordinatadi rapporti di
collaborazione coordinatae
continuativaanchea
progetto (o programma di
lavoro) & previsto che, se
entroil 30 settembre 2008
ilcommittente/datore
(avvalendosidella
stabilizzazione dicuialla
finanziaria2007) ha offerto
un contratto dilavoro
subordinato, nonché abbia,
dopo ladata dientratain
vigore di questa legge,
ulteriormente offerto la
conversione a tempo
indeterminato del contratto
incorso o offerto
l’assunzione atempo
indeterminato per mansioni
equivalentia quelle svolte
duranteil rapporto dilavoro
precedentemente in essere,
sipossa limitarea
corrispondere al lavoratore
un’indennita (minimo 2
mensilita e mezzo -
massimo 6). Sono fatte
salve le sentenze passatein
giudicato

dall’articolo 4, comma 1, del regolamento
di cui al decreto del presidente della Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487,1e ammini-
strazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma2,del decretolegislativo 30 marzo
2001, 1.165, e successive modificazioni, so-
no tenute a conferire le informazioni rela-
tive alle procedure comparative previste
dall’articolo 7, comma 6-bis, del medesi-
mo decreto legislativon.165del 2001, non-
chéalle procedure selettive e diavviamen-
to di cui agli articoli 35 € 36 del medesimo
decretolegislativon.165del 2001, e succes-
sive modificazioni, ai nodi regionali e in-
terregionali dellaborsa continuanaziona-
le dellavoro. Il conferimento dei dati pre-
visto dal presente comma ¢ effettuato an-
che nel rispetto dei principi di trasparen-
zadicuiall’articolo11,comma3,del decre-
to legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Con
decreto delministro del Lavoro e delle po-
litiche sociali, di concerto con il ministro
per la Pubblica amministrazione e I'inno-
vazione, sentitala Conferenza permanen-
te perirapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolza-
no,sono definite le informazioni da confe-
rire nel rispetto dei principi di accessibili-
tadegliatti».

7. All’articolo 61 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, al comma 2, dopo
le parole: «rapportidi durata complessiva
non superiore a trenta giorni nel corso
dell’anno solare» sono inserite le seguen-
ti: «ovvero, nell’ambito dei servizi di cura
e assistenza alla persona, non superiore a
240 0re,».

8. Fermo restando quanto stabilito
dall’articolo 48 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, ivi compresalane-
cessaria intesa tra le regioni, il ministero
delLavoro e delle politiche sociali e il mi-
nistero dell’Istruzione, dell’'universita e
dellaricerca, sentite le partisociali, previ-
sta dal comma 4 del citato articolo 48,
l'obbligo diistruzione di cuiall’articolo1,
comma 622, della legge 27 dicembre
2000, n. 296, € successive modificazioni,
siassolve anche neipercorsidiapprendi-
stato per’'espletamento del diritto-dove-
rediistruzione e formazione dicuial pre-
detto articolo 48 del decreto legislativo
n.276del 2003.

ARTICOLO 49
Nomina dei componenti di comitati
istituiti presso 'Inps

1. Lanomina dei componenti del comita-
toamministratore del Fondo di cui all’arti-
colo 3 del regolamento di cui al decreto
del ministro del Lavoro e della previden-
zasociale 28 aprile 2000, n.158, puo essere
effettuata per pit1 di due volte.

2. Allarticolo 58 della legge 17 maggio
1999, n.144, e successive modificazioni, so-
no apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, la parola: «tredici» ¢ sosti-
tuita dalla seguente: «dodici» e le parole:
«sei eletti dagli iscritti al Fondo» sono so-
stituite dalle seguenti: «cinque designati
dalle associazionisindacali rappresentati-
ve degliiscrittial Fondo medesimoy;

b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:
«3.1lcomitato amministratore ¢ presiedu-
to dal presidente dell'Inps o da un suo de-
legato scelto tra i componenti del consi-
glio di amministrazione dell’Istituto me-
desimoy.

ARTICOLO 50
Disposizioni in materia di collaborazioni
coordinate e continuative

1. Fatte salve le sentenze passate in giudi-
cato, in caso di accertamento della natura
subordinata di rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, anche sericon-
ducibili a un progetto o programma di la-
voro, il datore di lavoro che abbia offerto
entro il 30 settembre 2008 la stipulazione
di un contratto di lavoro subordinato ai
sensi dell’articolo 1, commi 1202 e seguen-
ti, della legge 27 dicembre 20006, n. 2906,
nonchéabbia, dopoladatadientratain vi-
gore della presente legge, ulteriormente
offertolaconversione atempo indetermi-
nato del contratto in corso ovvero offerto
l'assunzione a tempo indeterminato per
mansioni equivalenti a quelle svolte du-
rante il rapporto di lavoro precedente-
mentein essere, ¢ tenuto unicamente ain-
dennizzare il prestatore di lavoro con
un’indennita di importo compreso tra un
minimo di 2,5 e un massimo di 6 mensilita
di retribuzione, avuto riguardo ai criteri
indicatinell’articolo 8 della legge 15 luglio
1966, n. 604.

3-Fine
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